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[bookmark: _GoBack]ОТДЕЛ КУЛЬТУРЫ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
КАВКАЗСКИЙ РАЙОН


П Р И К  А З

от 30.08.2013 года							№ 73/1


Об утверждении Положения о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Кавказский район


Во исполнение постановления администрации муниципального образования Кавказский район от 11 сентября 2013г. № 1101 «Об утверждении критериев оценки деятельности муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Кавказский район с учетом выполнения целевых показателей работы учреждений и условия стимулирования руководителей учреждений за их выполнение», приказываю:
1. Утвердить Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Кавказский район (прилагается).
2. Приказ отдела культуры администрации муниципального образования Кавказский район от 08.12.2011г. № 131/1 «Об утверждении Положения о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Кавказский район» признать утратившим силу.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
4. Приказ вступает в силу с 1 сентября  2013 года.




Начальник отдела культуры
администрации муниципального
образования Кавказский район				Н. Ю. Михайловская


ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу отдела культуры
администрации муниципального
образования Кавказский район
от ______________ № _________

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Кавказский район

1. Настоящее положение о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Кавказский район (далее - Положение) разработано в соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением главы муниципального образования Кавказский район Краснодарского края от 11.11.2008 года № 876 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства, кинематографии и образовательных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Кавказский район», постановлением администрации муниципального образования Кавказский район от 28.01.2009 года № 20 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений – централизованных бухгалтерий муниципального образования Кавказский район», постановлением администрации муниципального образования Кавказский район от 11 сентября 2013г. № 1101 «Об утверждении критериев оценки деятельности муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Кавказский район с учетом выполнения целевых показателей работы учреждений и условия стимулирования руководителей учреждений за их выполнение» и в целях усиления материальной заинтересованности руководителей муниципальных учреждений в повышении качества образовательного и воспитательного процессов и деятельности учреждения в целом, развитии творческой активности, инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. 
2. Установление выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений (далее – Учреждения), подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Кавказский район (далее – Отдел культуры) производится в целях повышения качества деятельности учреждений и осуществления материального стимулирования руководителей, усиления их материальной заинтересованности в своевременном, добросовестном и качественном исполнении своих обязанностей, а также в повышении личной ответственности за порученную работу.
3. Установление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений производится в соответствии с критериями оценки деятельности учреждений и с учетом выполнения целевых показателей работы учреждений. Задачи оценки профессиональной деятельности руководителей учреждений:
получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем – динамике успешности, конкурентоспособности деятельности руководителей учреждений на основе внешней экспертной оценки деятельности руководителей;
выявление «точек роста» и проблемных направлений для работы по повышению эффективности деятельности руководителей учреждений согласно полученным данным;
использование результатов оценки при установлении выплат стимулирующего характера.
4. Для руководителей учреждений основными источниками выплат стимулирующего характера являются:
средства бюджета муниципального образования Кавказский район, предусматриваемые при формировании фонда оплаты труда муниципальных учреждений на очередной финансовый год (в том числе за счет экономии фонда оплаты труда);
средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
5. Положение определяет порядок установления выплат стимулирующего характера, премирования и оказания материальной помощи руководителям следующих учреждений:
- учреждения дополнительного образования детей – приложение № 1 к Положению;
- муниципальное учреждение культуры «Организационно-методический центр культуры» – приложение № 2 к Положению;
- муниципальное учреждение культуры «Центральная межпоселенческая библиотека» – приложение № 3 к Положению;
- муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия отдела культуры» – приложение № 4 к Положению.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению, утвержденному
приказом отдела культуры
администрации муниципального
образования Кавказский район
от ______________ № _________

Порядок установления выплат стимулирующего характера, премирования и оказания материальной помощи руководителям учреждений дополнительного образования детей

Общие положения

1. Выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей (далее – УДО) устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности руководителя в повышении качества образовательного и воспитательного процессов и деятельности учреждения в целом, развитии творческой активности, инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
2. Руководителю учреждения может быть предусмотрено установление выплат стимулирующего характера в виде:
надбавок (доплат, выплат) – условно постоянные стимулирующие выплаты;
премий – по результатам труда;
материальной помощи – единовременная выплата в исключительных случаях и/или по мотивированному заявлению руководителя.
3. Выплаты стимулирующего характера могут быть установлены в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютном (денежном) выражении.
4. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения (в том числе за счет экономии фонда оплаты труда), а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
5. Условно постоянные стимулирующие выплаты устанавливаются приказом руководителя учреждения по согласованию с начальником отдела культуры на определённый срок (месяц, квартал, полугодие, год). Установление премии, материальной помощи осуществляется приказом руководителя учреждения по согласованию с начальником отдела культуры и носит единовременный характер.
6. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
7. Премирование руководителя учреждения производится с учетом результатов деятельности УДО (в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения).
8. Размеры условно постоянных стимулирующих выплат руководителю учреждения ежегодно устанавливаются отделом культуры администрации муниципального образования Кавказский район в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя
Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных выплат ежегодно устанавливаются отделом культуры в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
9. Размер и количество выплат стимулирующего характера руководителю учреждения максимальным пределом не ограничиваются.
10. Размер выплаты стимулирующего характера для конкретного руководителя может быть снижен или выплата может быть прекращена (не установлена) при ухудшении показателей работы, нарушении руководителем трудовой дисциплины, невыполнении приказов начальника отдела культуры. Если на руководителя налагалось дисциплинарное взыскание, премирование на определенный начальником отдела культуры период ему не устанавливается.

Условно постоянные стимулирующие выплаты руководителям УДО

11. В соответствии с постановлением главы муниципального образования Кавказский район Краснодарского края от 11.11.2008 года № 876 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства, кинематографии и образовательных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Кавказский район» руководителям УДО могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:
11.1. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в образовательных учреждениях (государственных или (и) муниципальных), в следующих размерах:
	от 1 года до 3 лет – 5% от оклада;
	от 3 до 5 лет – 10% от оклада;
	свыше 5 лет – 15% от оклада.
11.2. Стимулирующая надбавка за качество выполнения работ устанавливается руководителю учреждения, которому присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, в следующих размерах: 
10 процентов от оклада – за ученую степень кандидата наук (со дня принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «Заслуженный»; 
20 процентов от оклада – за ученую степень доктора наук (со дня принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «Народный».
Надбавки к окладам за наличие ученой степени или почетного звания рекомендуется устанавливать по одному из предложенных оснований, имеющему большее значение.
11.3 Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:
	высшая категория – 0,20;
	первая категория – 0,15.
11.4 Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен руководителю с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов, в том числе: 
- за руководство зональным методическим объединением; 
- за наличие дополнительных адресов образовательной деятельности (учебные площадки);
- за многопрофильность образовательного учреждения по отделениям.
Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу и его размеров принимается начальником отдела культуры персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента в пределах 1.0.
11.5. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена:
за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;
за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;
за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);
за сложность и напряженность выполняемой работы;
Надбавка может быть установлена как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, по одному или нескольким основаниям.
Размер надбавки - до 100 процентов.
Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

Премирования руководителей УДО

12. Премирование руководителя учреждения производится с учетом результатов деятельности УДО (в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения) на основании постановления администрации муниципального образования Кавказский район от 11 сентября 2013г. № 1101 «Об утверждении критериев оценки деятельности муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Кавказский район с учетом выполнения целевых показателей работы учреждений и условия стимулирования руководителей учреждений за их выполнение»
13. Критерии оценки деятельности УДО с учетом выполнения целевых показателей работы учреждения и условия премирования руководителя учреждения:
	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя
	Оценка деятельности руководителя (баллы)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Примечание (возможность премирования руководителя)

	Достижение плановых показателей объема и качества выполнения муниципального задания
	Выполнение – 10 баллов
Невыполнение – 0 баллов
	Квартальный отчет
	1 раз в квартал

	Сохранение контингента школы
	Увеличение – 5 баллов
Сохранность -3 балла
Отсев - 0 баллов
	Квартальный отчет
	1 раз в квартал

	Отсутствие административных взысканий (результаты проверок)
	Отсутствие – 5 баллов
Присутствие – минус 2 балла
	Результаты  проверок
	1 раз в квартал

	Участие в работе по обмену опытом (выступление на семинарах, совещаниях, коллегиях) на различном уровне:
- российские
- краевые
- зональные
- районные
	





20 баллов
10 баллов
5 баллов
3 балла
	Наличие отзывов
	1 раз в квартал

	Наличие  обоснованных жалоб, зарегистрированных в журнале регистрации жалоб
	Отсутствие - 5 баллов
Наличие – минус 5 баллов
	Книга жалоб
	1 раз в квартал

	Общественная работа:
- личное участие в мероприятиях
- организация участия коллектива в мероприятиях (демонстрациях, митингах, субботниках и т.д.) различных уровней:
- краевые
- районные
	
15
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	Квартальный отчет
	1 раз в квартал

	
	
	
	

	Наличие позитивных публикаций в СМИ о работе учреждения
	Присутствие – 5 баллов Отсутствие – 0 баллов
	Материалы СМИ
	1 раз в квартал

	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление, достоверность сведений)
	Отсутствие нареканий – 5
Наличие нареканий – 0
	Отчёт директора
	1 раз в квартал

	Призовые места учреждения в смотрах, конкурсах:
- краевого уровня
- муниципального уровня
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	Грамоты, дипломы
	1 раз в квартал

	Рост средней заработной платы работников по сравнению с предыдущим годом
	Рост – 5 баллов
На прежнем уровне – 0 баллов
Ниже – минус 5 баллов
	Результаты мониторинга
	1 раз год

	Качественная успеваемость школы:
- до 80%
- 80-90%
- 90 %-100 %
- н/а, «2»
	

2 балла
4 балла
5 баллов
Минус 2 балла
	Результаты мониторинга
	1 раз год

	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие – 5 баллов
Присутствие – минус 2 балла
	Отчет за год
	1 раз год

	Разработка и внедрение новых программ, методик, форм обучения
	Введение – 10 баллов
	Наличие лицензии
	Премирование возможно после прохождения процедуры



14. Конкретный размер премии руководителю УДО определяется следующим образом:
	до 50 баллов – 50% от оклада;
	от 50 до 100 баллов –  100% от оклада;
 
15. В случае обнаружения грубых нарушений в организации учебно-воспитательного процесса, отмеченных органами государственного надзора, или действием (бездействием) руководителя учреждения (или администрации), повлекшим за собой причинение тяжкого вреда здоровью обучающихся и/или педагогов или их гибелью, премия за отчётный период не начисляется и не выплачивается даже при наличии положительных результатов деятельности по другим показателям.
16. Премирование возможно к праздничным датам и юбилеям учреждения. 

Оказание материальной помощи руководителям УДО

17. Оказание материальной помощи может осуществляться в следующих случаях:
17.1. К юбилейным дням рождения до одного оклада включительно:
 - у женщин - 50, 55, 60 лет;
 - у мужчин - 50, 60, 65 лет.
17.2. В случае бракосочетания руководителя, рождения у него ребенка – до одного оклада.
17.3. В случае длительного (более одного месяца) заболевания; заболевания, требующего сложного оперативного вмешательства либо дорогостоящего лечения, подтвержденного соответствующими документами – до одного оклада
17.4. В случае смерти близкого родственника (супруг, дети, родители) – не более двух окладов включительно.
17.5. В других исключительных случаях.


Начальник отдела культуры
администрации муниципального
образования Кавказский район				Н. Ю. Михайловская








ПРИЛОЖЕНИЕ №  2
к Положению, утвержденному
приказом отдела культуры
администрации муниципального
образования Кавказский район
от ______________ № _________


Порядок установления выплат стимулирующего характера, премирования и оказания материальной помощи руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры
«Организационно – методический центр культуры»

Общие положения

1. Выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры «Организационно – методический центр культуры» (далее – «ОМЦ») устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности руководителя в повышении качества деятельности учреждения в целом, развитии творческой активности, инициативы при выполнении муниципального задания, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
2. Руководителю учреждения может быть предусмотрено установление выплат стимулирующего характера в виде:
надбавок (доплат, выплат) – условно постоянные стимулирующие выплаты;
премий – по результатам труда;
материальной помощи – единовременная выплата в исключительных случаях и/или по мотивированному заявлению руководителя.
3. Выплаты стимулирующего характера могут быть установлены в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютном (денежном) выражении.
4. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения (в том числе за счет экономии фонда оплаты труда), а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
5. Условно постоянные стимулирующие выплаты устанавливаются приказом руководителя учреждения по согласованию с начальником отдела культуры на определённый срок (месяц, квартал, полугодие, год).
6. Установление премии, материальной помощи осуществляется приказом руководителя учреждения по согласованию с начальником отдела культуры и носит единовременный характер.
7. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
8. Премирование руководителя учреждения производится с учетом результатов деятельности «ОМЦ» (в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения).
9. Размеры условно постоянных стимулирующих выплат руководителю учреждения ежегодно устанавливаются отделом культуры администрации муниципального образования Кавказский район в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем.
Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных выплат ежегодно устанавливаются отделом культуры в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
10 Размер и количество выплат стимулирующего характера руководителю учреждения максимальным пределом не ограничиваются.
11. Размер выплаты стимулирующего характера для  руководителя может быть снижен или выплата может быть прекращена (не установлена) при ухудшении показателей работы, нарушении руководителем трудовой дисциплины, невыполнении приказов начальника отдела культуры. Если на руководителя налагалось дисциплинарное взыскание, премирование на определенный начальником отдела культуры период ему не устанавливается.
 
Условно постоянные стимулирующие выплаты руководителю МБУК «ОМЦ»

1. В соответствии с постановлением главы муниципального образования Кавказский район Краснодарского края от 11.11.2008 года № 876 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства, кинематографии и образовательных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Кавказский район» руководителю МБУК «ОМЦ» могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:
1.1. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры, искусства и кинематографии (государственных или (и) муниципальных) в следующих размерах:
· от 1 года до 3 лет – 5% от оклада;
· от 3 до 5 лет – 10% от оклада;
· свыше 5 лет – 15% от оклада.
1.2 Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен руководителю с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу и его размеров принимается начальником отдела культуры персонально в отношении руководителя. Размер повышающего коэффициента в пределах 1.0.
1.3  Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена:
· за стабильно высокие показатели  работы;
· за разработку и внедрение новых и эффективных форм работы  направленных на формирование положительного имиджа учреждения;  
· за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);
· за сложность и напряженность выполняемой работы.
Надбавка может быть установлена как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, по одному или нескольким основаниям.
Размер надбавки - до 100 процентов.
Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

Премирования руководителя МБУК «ОМЦ»

1. Премирование руководителя учреждения производится с учетом результатов деятельности «ОМЦ» (в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения) на основании постановления администрации муниципального образования Кавказский район от 11 сентября 2013г. № 1101 «Об утверждении критериев оценки деятельности муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Кавказский район с учетом выполнения целевых показателей работы учреждений и условия стимулирования руководителей учреждений за их выполнение»
2. Критерии оценки деятельности «ОМЦ» с учетом выполнения целевых показателей работы учреждения и условия премирования руководителя учреждения:
	№ пп
	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения (максимально возможное)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Возможность стимулирования директора учреждения

	1. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения

	1
	Достижение плановых показателей объема и качества выполнения муниципального задания 
	Выполнение – 10 баллов
     
	Годовая отчетность, государственная статистическая отчетность (6-НК), квартальная отчетность
	премирование возможно по результатам года, квартала

	2
	Оказание методической помощи учреждениям поселений  на высоком профессиональном уровне в соответствии с планом работы
	10
	Годовая отчетность, документы первичного учета
	премирование возможно по результатам года, квартала, месяца

	3
	Создание и продвижение информационных  продуктов и услуг, направленных на формирование положительного имиджа учреждения культуры, отражение деятельности библиотеки в СМИ
	5 за каждое
	Наличие информационных продуктов
	премирование возможно по результатам   месяца

	5
	Организация работы по участию учреждений поселений  или работников в краевых, районных, всероссийских и т. д. фестивалях и конкурсах по различным направлениям 
	10 
	Документация, подтверждающая участие в конкурсе
	премирование возможно по результатам   месяца

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения

	1
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности 
	10
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	премирование возможно по результатам года

	2
	Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств
	10
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	премирование возможно по результатам года, квартала

	3
	Рост средней заработной платы работников по сравнению с предыдущим годом
	Рост -5
 
	Результаты мониторинга
	премирование возможно по результатам года

	3. Критерии по исполнительской дисциплине муниципального учреждения

	1
	Качественная подготовка и безусловное соблюдение сроков при подготовке плановых и отчётных документов (статистических, финансовых и др.)
	15
	Отсутствие обоснованной служебной (докладной) записки специалистов вышестоящих организаций о срыве сроков, низком качестве предоставленных отчетов, информации
	премирование возможно по результатам месяца

	2
	Качественное и оперативное выполнение особо важных работ и заданий руководства, участие в общественно значимых мероприятиях
	15
	Отсутствие замечаний вышестоящих, курирующих организаций
	премирование возможно по результатам месяца

	4. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	1
	Своевременное, качественное и эффективное выполнение работниками должностных обязанностей, а также дополнительных видов работ в соответствующем периоде, в установленные сроки и графики
	10
	отсутствие замечаний,  выговоров,   жалоб  вышестоящих и курирующих организаций
	премирование возможно по результатам месяца

	2
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	10
	отсутствие  письменных обращений  в вышестоящие и курирующие организации
	премирование возможно по результатам квартала




3. Конкретный размер премии руководителю определяется следующим образом:
·  до 20 баллов – 20% от оклада;
· от 20 до 50 баллов  – 50% от оклада;
· от 50 до  70 баллов  –  100% от оклада  
· от 70 до 100 баллов - 150% от оклада  
· свыше 100 баллов -  до 200 % от оклада



Оказание материальной помощи руководителю МБУК «ОМЦ»

1. Оказание материальной помощи может осуществляться в следующих случаях:
1.1. К юбилейным дням рождения до 100% от оклада:
· у женщин - 50, 55, 60 лет;
· у мужчин - 50, 60, 65 лет.
1.2. В случае длительного (более одного месяца) заболевания; заболевания, требующего сложного оперативного вмешательства либо дорогостоящего лечения, подтвержденного соответствующими документами до 100 % от оклада
1.3.  В случае смерти близкого родственника (супруг, дети, родители) до 100 % от оклада.
1 .4. В других исключительных случаях.

Начальник отдела культуры
администрации муниципального
образования Кавказский район				Н. Ю. Михайловская







































ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению, утвержденному
приказом отдела культуры
администрации муниципального
образования Кавказский район
от ______________ № _________


Порядок установления выплат стимулирующего характера, премирования и оказания материальной помощи руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры
«Центральная межпоселенческая библиотека»

Общие положения

1. Выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры «Центральная межпоселенческая библиотека» (далее – ЦМБ) устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности руководителя в повышении качества деятельности учреждения в целом, развитии творческой активности, инициативы при выполнении муниципального задания, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
2. Руководителю учреждения может быть предусмотрено установление выплат стимулирующего характера в виде:
надбавок (доплат, выплат) – условно постоянные стимулирующие выплаты;
премий – по результатам труда;
материальной помощи – единовременная выплата в исключительных случаях и/или по мотивированному заявлению руководителя.
3. Выплаты стимулирующего характера могут быть установлены в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютном (денежном) выражении.
4. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения (в том числе за счет экономии фонда оплаты труда), а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
5. Условно постоянные стимулирующие выплаты устанавливаются приказом руководителя учреждения по согласованию с начальником отдела культуры на определённый срок (месяц, квартал, полугодие, год).
6. Установление премии, материальной помощи осуществляется приказом руководителя учреждения по согласованию с начальником отдела культуры и носит единовременный характер.
7. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
8. Премирование руководителя учреждения производится с учетом результатов деятельности ЦМБ (в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения).
9. Размеры условно постоянных стимулирующих выплат руководителю учреждения ежегодно устанавливаются отделом культуры администрации муниципального образования Кавказский район в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя.
Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных выплат ежегодно устанавливаются отделом культуры в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
10 Размер и количество выплат стимулирующего характера руководителю учреждения максимальным пределом не ограничиваются.
11. Размер выплаты стимулирующего характера для  руководителя может быть снижен или выплата может быть прекращена (не установлена) при ухудшении показателей работы, нарушении руководителем трудовой дисциплины, невыполнении приказов начальника отдела культуры. Если на руководителя налагалось дисциплинарное взыскание, премирование на определенный начальником отдела культуры период ему не устанавливается.
 
Условно постоянные стимулирующие выплаты руководителю МБУК «ЦМБ»

1. В соответствии с постановлением главы муниципального образования Кавказский район Краснодарского края от 11.11.2008 года № 876 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства, кинематографии и образовательных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Кавказский район» руководителю МБУК «ЦМБ» могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:
1.1. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в библиотеке (государственной или (и) муниципальной), в следующих размерах:
· от 1 года до 3 лет – 5% от оклада;
· от 3 до 5 лет – 10% от оклада;
· свыше 5 лет – 15% от оклада.
1.2 Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен руководителю с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу и его размеров принимается начальником отдела культуры персонально в отношении руководителя. Размер повышающего коэффициента в пределах 1.0.
1.3  Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена:
· за стабильно высокие показатели  работы;
· за разработку и внедрение новых и эффективных форм работы  направленных на формирование положительного имиджа библиотеки, популяризацию чтения;  
· за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);
· за сложность и напряженность выполняемой работы.
Надбавка может быть установлена как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, по одному или нескольким основаниям.
Размер надбавки - до 100 процентов.
Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

Премирования руководителя МБУК «ЦМБ»

1. Премирование руководителя учреждения производится с учетом результатов деятельности ЦМБ (в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения) на основании постановления администрации муниципального образования Кавказский район от 11 сентября 2013г. № 1101 «Об утверждении критериев оценки деятельности муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Кавказский район с учетом выполнения целевых показателей работы учреждений и условия стимулирования руководителей учреждений за их выполнение»
2. Критерии оценки деятельности ЦМБ с учетом выполнения целевых показателей работы учреждения и условия премирования руководителя учреждения:
	№ пп
	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности Учреждения
	Критерии оценки эффективности работы руководителя Учреждения (максимально возможное)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Возможность стимулирования директора учреждения

	1. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения

	1
	Достижение плановых показателей объема и качества выполнения муниципального задания 
	Выполнение – 10 баллов
     
	[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]Годовая отчетность, государственная статистическая отчетность (6-НК), квартальная отчетность
	премирование возможно по результатам года, квартала

	2
	Оказание методической и практической помощи библиотекам поселений на высоком профессиональном уровне в соответствии с планом работы
	10
	Годовая отчетность, документы первичного учета
	премирование возможно по результатам года, квартала, месяца

	3
	Создание и продвижение информационных  продуктов и услуг, направленных на формирование положительного имиджа библиотеки, отражение деятельности библиотеки в СМИ
	5 за каждое
	Наличие информационных продуктов
	премирование возможно по результатам   месяца

	5
	Организация работы по участию библиотек поселений  или работников библиотек в краевых, районных, библиотечных конкурсах по различным направлениям библиотечной работы
	10 
	Документация подтверждающая участие в конкурсе
	премирование возможно по результатам   месяца

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения

	1
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности 
	10
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	премирование возможно по результатам года

	2
	Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств
	10
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	премирование возможно по результатам года, квартала

	3
	Рост средней заработной платы работников по сравнению с предыдущим годом
	Рост -5
 
	Результаты мониторинга
	премирование возможно по результатам года

	3. Критерии по исполнительской дисциплине муниципального учреждения

	1
	Качественная подготовка и безусловное соблюдение сроков при подготовке плановых и отчётных документов (статистических, финансовых и др.)
	15
	Отсутствие обоснованной служебной (докладной) записки специалистов вышестоящих организаций о срыве сроков, низком качестве предоставленных отчетов, информации
	премирование возможно по результатам месяца

	2
	Качественное и оперативное выполнение особо важных работ и заданий руководства, участие в общественно значимых мероприятиях
	15
	Отсутствие замечаний вышестоящих, курирующих организаций
	премирование возможно по результатам месяца

	4. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	1
	Своевременное, качественное и эффективное выполнение работниками должностных обязанностей, а также дополнительных видов работ в соответствующем периоде, в установленные сроки и графики
	10
	отсутствие замечаний,  выговоров,   жалоб  вышестоящих и курирующих организаций
	премирование возможно по результатам месяца

	2
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	10
	отсутствие  письменных обращений  в вышестоящие и курирующие организации
	премирование возможно по результатам квартала



3. Конкретный размер премии руководителю определяется следующим образом:
·  до 20 баллов – 20% от оклада;
· от 20 до 50 баллов  – 50% от оклада;
· от 50 до  70 баллов  –  100% от оклада  
· от 70 до 100 баллов - 150% от оклада  
· свыше 100 баллов -  до 200 % от оклада

Оказание материальной помощи руководителю МБУК «ЦМБ»

1. Оказание материальной помощи может осуществляться в следующих случаях:
1.1. К юбилейным дням рождения до 100% от оклада:
· у женщин - 50, 55, 60 лет;
· у мужчин - 50, 60, 65 лет.
1.2. В случае длительного (более одного месяца) заболевания; заболевания, требующего сложного оперативного вмешательства либо дорогостоящего лечения, подтвержденного соответствующими документами до 100 % от оклада
1.3.  В случае смерти близкого родственника (супруг, дети, родители) до 100 % от оклада.
1 .4. В других исключительных случаях.

Начальник отдела культуры
администрации муниципального
образования Кавказский район				Н. Ю. Михайловская









































ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению, утвержденному
приказом отдела культуры
администрации муниципального
образования Кавказский район
от ______________ № _________

Порядок установления выплат стимулирующего характера, премирования и оказания материальной помощи руководителю муниципального учреждения
«Централизованная бухгалтерия отдела культуры»

Общие положения

1. Выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия отдела культуры» (далее – ЦБ ОК) устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности руководителя в повышении качества деятельности учреждения в целом, развитии творческой активности, инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
2. Выплаты стимулирующего характера руководителю ЦБ ОК могут быть установлены в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютном (денежном) выражении.
3. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников ЦБ ОК (в том числе за счет экономии фонда оплаты труда), а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом руководителя ЦБ ОК по согласованию с начальником отдела культуры.
5. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
6. Премирование руководителя ЦБ ОК производится с учетом результатов деятельности ЦБ ОК (в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения).
7. Размеры выплат стимулирующего характера, порядок и критерии премиальных выплат ежегодно устанавливаются отделом культуры в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя ЦБ ОК в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
8. Размер и количество выплат стимулирующего характера руководителю ЦБ ОК максимальным пределом не ограничиваются.
9. Размер выплаты стимулирующего характера для руководителя может быть снижен или выплата может быть прекращена (не установлена) при ухудшении показателей работы, нарушении руководителем трудовой дисциплины, невыполнении приказов начальника отдела культуры. Если на руководителя налагалось дисциплинарное взыскание, премирование на определенный начальником отдела культуры период ему не устанавливается.

Условия стимулирования и порядок установления выплат стимулирующего характера, премии по результатам работы и материальной помощи руководителю ЦБ ОК

10. Оплата труда руководителя ЦБ ОК устанавливается постановлением администрации муниципального образования Кавказский район от 28.01.2009 года № 20 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений – централизованных бухгалтерий муниципального образования Кавказский район» (далее – постановление).
11. В соответствии с постановлением, сверх выплат должностных окладов, предусматриваются дополнительные выплаты:
1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда – в размере до 150 процентов должностного оклада;
2) ежемесячное денежное поощрение – в размере 1,5 должностного оклада;
3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь – в размере 4 должностных окладов;
4) премии по результатам работы – размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда.
12. Премирование руководителя ЦБ ОК по результатам работы производится на основании критериев, установленных постановлением администрации муниципального образования Кавказский район от 11 сентября 2013г. № 1101 «Об утверждении критериев оценки деятельности муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Кавказский район с учетом выполнения целевых показателей работы учреждений и условия стимулирования руководителей учреждений за их выполнение»
13. Критерии оценки деятельности ЦБ ОК и условия премирования руководителя ЦБ ОК по результатам работы:
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности учреждения
	Условия для премирования руководителя учреждения

	1
	Объем выполненных основных показателей муниципального задания учреждения
	Выполнение основных показателей на 90%  и выше

	2
	Сохранение и увеличение значений показателей оценки деятельности учреждения в отчетном периоде
	% (доля) значения закрепленных показателей в настоящем отчетном периоде к уровню соответствующего прошлого периода (квартал, год)

	3
	Укомплектованность учреждения кадрами
	Общий уровень укомплектованности кадрами в соответствии со штатным расписанием

	4
	Количество специалистов (штатных), имеющих высшее профессиональное образование, прошедших курсы повышения квалификации, с получением документов установленного образца, получающих высшее профессиональное образование
	Уровень работников с высшим профессиональным образованием от общего числа работников не менее 75%

	5
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение сроков и порядка предоставления статистической, планово-отчетной, финансовой и другой информации

	6
	Выполнение особо важных, сложных или срочных работ, заданий
	Качественная оценка работ, соблюдение установленных сроков выполнения заданий

	7
	Обеспечение надлежащего выполнения финансово- хозяйственной деятельности обслуживаемых учреждений, исполнение бюджета обслуживаемыми учреждениями
	Своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных; организация разработки и реализации плана мероприятий по оптимизации бюджетных расходов; анализ показателей выполнения бюджетных назначений

	8
	Отсутствие нарушений финансово- хозяйственной дисциплины
	Отсутствие фактов нарушений и штрафных санкций за ведение бухгалтерского и налогового учёта по результатам проведенных проверок контролирующими органами.
Отсутствие выявленного в ходе проверок нецелевого и/или неэффективного использования бюджетных средств.
Полное и своевременное использование запланированных бюджетных средств.
Качественное проведение инвентаризации материальных ценностей.

	9
	Отсутствие у учреждения просроченной кредиторской и дебиторской задолженности 
	Своевременный мониторинг и инвентаризация кредиторской и дебиторской задолженности

	10
	Отсутствие у учреждения задолженности по налогам и сборам
	Своевременное перечисление средств по налогам и сборам

	11
	Увеличение средней доли внебюджетных средств в общем объеме финансового обеспечения учреждения
	% роста доли значения внебюджетных средств в общем объеме финансового обеспечения в настоящем отчетном периоде к уровню соответствующего прошлого периода (квартал, год)

	12
	Средний рост балансовой стоимости основных средств учреждения
	% (доля) значения балансовой стоимости основных средств в настоящем отчетном периоде к уровню соответствующего прошлого периода (квартал, год)

	13
	Отсутствие рекламаций (жалоб) на деятельность учреждения со стороны проверяющих органов, административных органов, руководителей и работников обслуживаемых учреждений
	Отсутствие рекламаций на деятельность учреждения со стороны проверяющих органов, административных органов, руководителей и работников обслуживаемых учреждений

	14
	Отсутствие нарушений трудового законодательства учреждением
	Отсутствие нарушений трудового законодательства

	15
	Отсутствие грубых нарушений правил техники безопасности, электробезопасности, противопожарной защиты в учреждении
	Количество и обоснованность вынесенных предписаний



 

Начальник отдела культуры
администрации муниципального
образования Кавказский район				Н. Ю. Михайловская





