Отчет о выполнении

Кавказского районного трехстороннего Соглашения
между территориальным объединением организаций профсоюзов,
территориальным объединением работодателей
 и администрацией муниципального образования Кавказский район
на 2021 - 2023 годы

за 2021 год

Кавказское районное трехстороннее соглашение между территориальным объединением организаций профсоюзов, территориальным объединением работодателей и администрацией муниципального образования Кавказский район (далее Соглашение) разработано и заключено на основе Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ), иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Краснодарского края.

Соглашение распространяется на 2505 организаций и предприятий муниципального образования Кавказский район с численностью работающих 20244 человека. 

Соглашение состоит из 238 пунктов и обязательств сторон социального партнерства по следующим направлениям

· в области экономической политики;

· в области доходов и уровня жизни населения района;

· развитие рынка труда и гарантии занятости населения;

· в области социальной защиты населения;

· в сфере охраны труда и экологической безопасности;

 -  в области социального партнерства и координации действий Сторон Соглашения.

Настоящее Соглашение определяет согласованные позиции Сторон по основным принципам регулирования социально – трудовых отношений на муниципальном уровне в 2021-2023 годах и совместные действия по их осуществлению.
1. Сфера экономики

1.1. Стороны совместно:
1.1.1. Реализуют социально-ориентированную экономическую политику, осуществляют меры, направленные на создание благоприятных условий для устойчивого развития производства товаров, услуг, предпринимательства и обеспечение на этой основе повышения качества и уровня жизни населения района - выполняется.

1.1.2. Вырабатывают при необходимости в адрес органов исполнительной власти Краснодарского края, Краснодарской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений предложения, способствующие повышению конкурентоспособности экономики, совершенствованию налоговой и тарифной политики - за отчетный период предложений не было.
          1.1.3. Способствуют достижению прироста валовой продукции по базовым направлениям экономической деятельности - оборот базовых отраслей экономики района по полному кругу предприятий в 2021 году оценивается  в 50 млрд.руб. с увеличением к прошлому году в 8,7 процентов. 
Объем продукции, работ, услуг по базовым направлениям деятельности крупных и средних организаций, осуществляющих деятельность в муниципальном образовании Кавказский район, составил 27973,4 млн.рублей. Объём выпуска продукции, работ, услуг  на 46,3 процента    выше   уровня  2020 года.  

        1.1.4. Принимают меры по предотвращению банкротства и необоснованной реорганизации платежеспособных предприятий.
Проводят работу по предупреждению преднамеренного и фиктивного банкротства предприятий и организаций, разрабатывают и реализовывают меры по экономическому оздоровлению неплатежеспособных предприятий и организаций края. 
-       На постоянной основе осуществляется контроль за  своевременностью перечисления  хозяйствующими субъектами обязательных платежей в бюджет и внебюджетные фонды. Постановлением администрации муниципального образования Кавказский район от 20.08.2018г. №1186 создана и действует  межведомственная комиссия по  мобилизации доходов в консолидированный бюджет Краснодарского края по муниципальному образованию Кавказский районе и бюджет муниципального образования Кавказский район, заседания проводятся не реже чем 2 раза в месяц. На комиссии в числе прочих,  заслушиваются предприятия, индивидуальные предприниматели и физические лица, допустившие задолженность перед бюджетом и внебюджетными фондами. 

1.1.5. Оказывают содействие по погашению долгов бюджета Кавказского района и принимают меры по недопущению долгов из бюджета Кавказского района организациям, расположенным на территории Кавказского района, за выполненные работы и оказанные услуги - выполняется.

1.1.6. Способствуют участию организаций производственной и непроизводственной сфер и сферы обслуживания во Всероссийских, региональных и территориальных смотрах и конкурсах в целях изучения и распространения передового опыта производственно-экономической деятельности 
- На постоянной основе проводится работа по информированию организаций Кавказского района о конкурсах, проводимых в целях стимулирования их деятельности, повышения производительности труда, эффективности управления.

В 2021 году предприятиям района направлена информация о следующих конкурсах:

- краевой конкурс в области качества "Сделано на Кубани";

- всероссийский открытый конкурс "Лучшие руководители РФ";

- краевой конкурс "Лидеры Кубани - движение вверх".

1.2. Администрация района:
1.2.1. Разрабатывает комплексный прогноз социально-экономического развития района, основные параметры которого используются в качестве базы для  финансового баланса района на текущий год и перспективу.
-      Администрацией муниципального образования Кавказский район пересмотрен и утвержден (постановление администрации муниципального образования Кавказский район от 27.09.2018г. №1352) порядок разработки и корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации прогнозов социально-экономического развития муниципального образования Кавказский район на долгосрочный и среднесрочный период.

 В соответствии с утвержденным порядком разработаны и утверждены:

        - прогноз социально-экономического развития муниципального образования Кавказский район на 2022 год и на период до 2024 года ( постановление администрации муниципального образования Кавказский район от 21.10.2021г. №1611);

       - долгосрочный прогноз социально-экономического развития муниципального образования Кавказский район на 2019 год и на период до 2030 года ( постановление администрации муниципального образования Кавказский район от 12.11.2021г. №1657  «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Кавказский район от 18.12.2018г. №1750 «Об утверждении долгосрочного прогноза социально-экономического развития муниципального образования Кавказский район на 2019 год и на период до 2030 года.
1.2.2. Организует и координирует разработку инвестиционной политики района - выполняется.

1.2.3. Проводит аналитическую работу с предприятиями различных видов деятельности хозяйственного комплекса района, вносит предложения по повышению эффективности их работы.
- В целях повышения экономической эффективности работы хозяйственного комплекса района администрацией района проводится ряд мероприятий. Так, ежеквартально осуществляется мониторинг основных производственно-финансовых показателей деятельности предприятий, имеющих существенное влияние на общеэкономическую ситуацию в МО, с целью выявления негативных тенденций и разработки планов мероприятий по стабилизации положения предприятий. По результатам мониторинга проводится детальный анализ деятельности предприятий, получивших убыток с последующим рассмотрением итогов анализа на заседаниях межведомственной комиссии по работе с предприятиями, имеющими неустойчивое финансовое состояние, муниципального образования Кавказский район. Ежегодно разрабатываются и реализуются  антикризисные программы. Администрацией МО совместно с налоговой инспекцией проводится также анализ убыточных малых предприятий с последующим комиссионным рассмотрением и выработкой мер по стабилизации ситуации.


1.2.4. Способствует совершенствованию и развитию торговли, общественного питания и бытовых услуг потребительской сферы.
- Сеть розничной торговли района состоит из 2 500   хозяйствующих субъектов, в том числе 1098-ти магазинов (площадью61290,75 кв.м.).

В 2021  году оборот организаций розничной торговли по полному кругу составил 15937,3 млн.рублей. В сопоставимой оценке показатель    2021 года     на  9,7 процента  выше уровня   показателя  2020 года. В крупных и средних предприятиях всех видов деятельности объем продаж в физической массе  на  19,2  процента   выше   уровня     2020 года     и составил  9272,2 млн.рублей.

 Районный показатель обеспеченности населения торговыми площадями составил в 2020 году 511,2 кв.м. на 1000 жителей,  что превышает  нормативный  показатель   на 13 процентов.

     Общедоступная  сеть общественного питания представлена   106 объектами общей вместимостью  3248 посадочных мест, из них:


–   7 ресторанов на 980 посадочных мест;

–   4 бара на 210 места;

–   37 кафе на 1653 места;

–   4 общедоступных столовых на 93 мест;

–   14 закусочных на122 посадочных места.

Также в районе работают 31 объекта общественного питания закрытой сети( в учреждениях образования, системы здравоохранения, на предприятиях и организациях).В общественном питании работают около тысячи человек.  

               За отчетный период оборот общественного питания по крупным и средним  организациям  всех видов деятельности  составил 106,8 млн.рублей,  что  в сопоставимой  оценке  на 24,8 процента  больше  уровня   2020 года. 


Обеспеченность населения посадочными местами общедоступных объектов общественного питания составляет  35 единиц  на 1 тысячу жителей.

1.2.6. Содействует модернизации жилищно-коммунального комплекса и финансовой стабильности его организаций, направленных на повышение качества предоставляемых услуг.
-  «Формирование комфортной городской среды
в Краснодарском крае»
В проекте «Формирование комфортной городской среды в Краснодарском крае» на территории муниципального образования Кавказский район приняло участие сельское поселение имени М. Горького.


На условиях софинансирования благоустроена общественная территория,  прилегающая к Дому культуры по улице Ленина, 53 в п. им. М. Горького Кавказского района. 


Работы выполнены в срок, без нарушений, на общую сумму 14млн. рублей.

ВКХ и теплоснабжение 


На условиях  софинансирования с бюджетом Краснодарского края в рамках государственной программы Краснодарского края «Развитие жилищно-коммунального хозяйства»,  проведены работы по  замене коллектора в Кропоткинском г/п протяженностью - 950,5м на общую сумму - 74,4 млн.руб.
1.2.5. Содействует развитию потребительского рынка, насыщению его качественными товарами и услугами. Содействует в установленном порядке продвижению продукции местных товаропроизводителей на территориальный, региональный и межрегиональный рынки.
Сеть розничной торговли района состоит из 2 500   хозяйствующих субъектов, в том числе 1098-ти магазинов (площадью61290,75 кв.м.).

В 2021  году оборот организаций розничной торговли по полному кругу составил 15937,3 млн.рублей. В сопоставимой оценке показатель    2021 года     на  9,7 процента  выше уровня   показателя  2020 года. В крупных и средних предприятиях всех видов деятельности объем продаж в физической массе  на  19,2  процента   выше   уровня     2020 года     и составил  9272,2 млн.рублей.

 Районный показатель обеспеченности населения торговыми площадями составил в 2020 году 511,2 кв.м. на 1000 жителей,  что превышает  нормативный  показатель   на 13 процентов.

1.2.6. Активизирует работу по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства, организации самозанятости безработных граждан.
- В целях активизации работы по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства за 2021 года проведена следующая работа: 

проведено 4 онлайн-конференции для субъектов малого и среднего бизнеса, 4 совещания по проблемам предпринимательства, 24 семинаров для специалистов организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, 14 обучающих семинаров для предпринимателей, поступившие от субъектов МСП были о информации в условиях рисков распространения Covid-19, 18 выставок-ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.


Администрацией муниципального образования Кавказский район ведется прием граждан и предпринимателей по вопросам получения государственной поддержки субъектами малого и среднего бизнеса, вопросам ведения предпринимательской деятельности.


Всего в 2021 году по вопросам поддержки и развития субъектов малого и среднего предпринимательства проконсультировано 1981 человек, в том числе:

- специалистами МБУ «ИКЦ МСП» оказано 1307 консультаций;

- 674 субъектов малого и среднего предпринимательства проконсультированы в ходе приема сотрудниками администрации муниципального образования Кавказский район, курирующими направление развития малого и среднего предпринимательства;

- 241 звонок  поступил  на телефон «горячей линии» по вопросам малого и среднего предпринимательства 8(86138)6-15-60.



Работает муниципальный центр поддержки предпринимательства - МБУ «Информационно-консультационный центр поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства муниципального образования Кавказский район» (далее – МБУ ИКЦ МСП), специалисты которого оказывают широкий перечень услуг для субъектов малого и среднего бизнеса. В 2021году специалистами МБУ ИКЦ МСП оказано 1307 консультаций субъектам малого и среднего предпринимательства Кавказского района.

Специалистами МБУ «ИКЦ МСП» оказано 30 ед. платные услуги МСП по оформлению пакетов документов на получение субсидий и 191 ед. платные услуги МСП по оформлению расчетов по экологии;

 В 2021году проведено 4 заочных заседания Совета по развитию предпринимательства при главе муниципального образования Кавказский район совместно с рабочей группой по вопросам защиты прав субъектов предпринимательства при прокуроре Кавказского района. 

Ежедневно проводится обновление официального сайта администрации с размещением принятых нормативных правовых актов, касающихся деятельности субъектов малого и среднего бизнеса, а также информационных материалов для предпринимателей.


Функционирует инвестиционный портал муниципального образования Кавказский район, на котором еженедельно проводится обновление информации.


За 2021 год в районной газете «Огни Кубани» размещено 75 статей, освещающие вопросы развития малого и среднего предпринимательства, на телевидении МТРК «Кропоткин» вышло 28 репортажей. На официальном сайте и инвестиционном портале муниципального образования Кавказский район в разделе «Малый и средний бизнес» на постоянной основе размещаются новостные материалы, объявления, а также нормативные правовые документы в области поддержки и развития субъектов малого и среднего предпринимательства.


На постоянной основе проводится работа по информированию о работе унитарной некоммерческой микрофинансовой организации «Фонд микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства Краснодарского края» и унитарной некоммерческой организации «Фонд развития бизнеса Краснодарского края».


В рамках расширения рынка сбыта товарной продукции в малом и среднем предпринимательстве еженедельно по субботам и воскресеньям проводятся ярмарки местных сельхозтоваропроизводителей.

1.2.7.  Проводит целенаправленную инвестиционную политику, содействует привлечению инвестиций в экономику района - выполняется.

1.2.8. Содействует внедрению современных методов управления в экономику района на основе новых информационных технологий - выполняется.

1.2.9. Осуществляет реализацию муниципальных программ, направленных на решение экономических и социальных проблем района.

В 2021 году в муниципальном образовании Кавказский район реализовывалось 13 муниципальных программ.
       Объем расходов на реализацию мероприятий муниципальных программ в 2021 году составил 1 982 083,0 тыс. рублей. Удельный вес расходов районного бюджета, осуществляемых в рамках муниципальных программ муниципального образования Кавказский район, составил 92,3 %.

Бюджет муниципального образования Кавказский район социально направлен, расходы на социальную сферу в 2021 году составили 1 915 180,2 тыс. руб. или 89,2% расходов районного бюджета, в том числе:

- на образование – 1554863,9 тыс. руб.;

- на культуру – 26870,8 тыс. руб.;

- на социальную политику – 203250,3 тыс. руб.;

- на физическую культуру и спорт – 130195,2 тыс. руб.


1.2.10. Обеспечивает организацию и выполнение мероприятий подпрограммы "Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Кавказский район» муниципальной программы «Экономическое развитие и инновационная экономика» 
- Постановлением администрации муниципального образования Кавказский район от 06.11.2014 г. № 1743 утверждена подпрограмма «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Кавказский район» муниципальной программы муниципального образования Кавказский район «Экономическое развитие и инновационная экономика» с объемом финансирования на 2021 год в размере 2 млн. 445 тыс. руб. (в том числе – 2145,0 тыс. руб. за счет средств местного бюджета, 300,0 тыс.руб. – внебюджетные источники). В 2021 году выделено средств на реализацию мероприятий подпрограммы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Кавказский район» 1 млн. 245 тыс. рублей (в том числе – 945,0 тыс. рублей за счет средств местного бюджета, 300,0 тыс. рублей – внебюджетные источники).

Выпущено 4 номера специализированной газеты «Деловой Кропоткин», в рамках заключенного с Союзом «Кропоткинская межрайонная торгово-промышленная палата» от 12.03.2021 г. № 0118300004521000380001. АНПОО «КУБАНСКИЙ ИПО» г. Кропоткин проведено обучение начинающих предпринимателей, учащихся старших классов, студентов учебных заведений основам предпринимательского дела, обучение прошли 30 человек. 

Работает МБУ «Информационно-консультационный центр поддержки субъектов малого  и среднего предпринимательства муниципального образования Кавказский район», специалисты которого на бесплатной основе консультируют по всем видам субсидий для субъектов предпринимательства, оказывают финансовое, маркетинговое сопровождение деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства и другие услуги.

1.2.11. Разрабатывает и осуществляет меры по повышению собираемости налогов и платежей в бюджет района.
- В целях увеличения доходов бюджета района в 2021 году был разработан план мероприятий по наполняемости доходной части бюджета, в рамках плана реализованы следующие мероприятия:

- мониторинг платежей юридических лиц по НДФЛ, налогу на прибыль, УСНО, выявление и взыскание задолженности в бюджет, в том числе «скрытой». Мобильными группами обследовано 116 хозяйствующих субъектов, выявлены резервы в сумме 8,9 млн. рублей, взыскано 8,5 млн. рублей;

- работа межведомственной комиссии по взысканию задолженности, выявлению неформальной занятости. На заседаниях районной и поселковых МВК заслушано 78 юридических лиц, 43 ИП, 3140 физических лица на общую сумму задолженности 16,5 млн. рублей. Поступило в консолидированный бюджет края 15,4 млн. рублей;

- проведение работы с убыточными предприятиями, в том числе анализ причин убыточности, разработка  мероприятий  по обеспечению прибыльности основной деятельности;

- проведение мероприятий по инвентаризации объектов налогообложения местными налогами, формирование актуальной базы земельных участков и объектов недвижимости;

- проведение мероприятий по оптимизации налоговых льгот, установлению экономически обоснованных ставок местных налогов;

- повышение эффективности администрирования неналоговых доходов;

- проведение работы по привлечению в местные бюджеты безвозмездных перечислений в целях решения вопросов местного значения. 

В результате исполнение районного бюджета по налоговым и неналоговым доходам  составило за 2021 год 849,2 млн. руб. или 119,2 % к уточнённому бюджетному назначению с  темпом  роста доходов 124,9 %.

Бюджеты поселений исполнены на 110,6 %, собрано 528,5 млн. руб. налоговых и неналоговых доходов, что составило 110,2 % к уровню 2020 года. 

 Рост собираемости налоговых платежей в консолидированный бюджет района подтверждается снижением  недоимки по муниципальному образованию Кавказский район. Недоимка по налоговым платежам по состоянию на 01.01.2022 г. составила 103 153 тыс. рублей, снижена к началу года на 11,8 п.п. или на 13 736 тыс. рублей.
1.2.12. Стимулирует развитие крестьянских (фермерских), личных подсобных хозяйств и других малых форм хозяйствования.

На территории муниципального образования Кавказский район реализуется государственная программа Краснодарского края «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия». 
Настоящая программа предусматривает предоставление субсидий крестьянским (фермерским) хозяйствам, индивидуальным предпринимателям, ведущим деятельность в области АПК, лицам, ставшим на специальный налоговый учет (самозанятые), а также ЛПХ на возмещение части затрат на производство реализуемой продукции животноводства, приобретения поголовья с/х животных и птицы, строительство теплиц, приобретения технологического оборудования. 

В отчетный период сельскохозяйственным товаропроизводителям за счет средств федерального и краевого бюджетов были выплачены субсидии на возмещение затрат по приобретению элитных семян, оказанию несвязной поддержки, страхование урожая, закладка и уход за многолетними насаждениями, реализация молока и мяса хозяйствами ЛПХ, строительство теплиц малыми формами хозяйств.                                                                                                                                                                   

	товаропроизводители
	2020 год
	2021 год

	Индивидуальные предприниматели
	13537,1
	7142,4

	КФХ
	10722,0
	22671,2

	ЛПХ
	8500,0
	3000,0

	Сельхозтоваропроизводители
	69200,4
	103290,4


Посевные площади сельхозтоваропроизводителями района используются на площади 92312 гектара  в полном объеме. Посевная площадь хозяйств населения- 3811 гектара, ИП и КФХ- 33702,5 гектар. 

Согласно   сданным формам 1 КФХ проанализировано 137 крестьянских(фермерских)хозяйств и ИП. Посевная площадь составляет 22561,3 га земли.  Численность работников в хозяйствах - 339 человек, из них 166 членов КФХ и 173 наемных оформленных работников. Среднемесячная заработная плата – 22776,58 рубля. В хозяйствах 880 единиц сельскохозяйственной техники,  том числе 377 тракторов,89 комбайнов.
Кроме традиционных отраслей растениеводства аграрии района  работают над закладкой  садов и возведением теплицы, строится соответствующая инфраструктура  для хранения и переработки фруктов и овощей. Проведена закладка молодых садов интенсивного типа.  Строятся новые теплицы.


Особое внимание уделяется  развитию животноводческих отраслей.  Количество КРС достигло более 6,9 тыс. голов, растет объем птицеводческой продукции.

В районе образовано 4 новых крестьянских (фермерских) хозяйства и 1 сельскохозяйственный потребительский кооператив.  Все КФХ образованы благодаря государственной поддержке.

Обновлено сельскохозяйственной техники и оборудования на сумму 830,0 млн.руб.

1.2.13. Содействует реализации высокоэффективных и быстро окупаемых инвестиционных проектов, предусматривающих создание новых предприятий и производств.
На территории муниципального образования Кавказский район на активной стадии реализации находятся следующие проекты, предполагающие создание дополнительных рабочих мест:

- в городе  Кропоткине ООО «Управляющая компания «Индустриальный парк «Достояние» реализует инвестиционный проект «Создание, развитие и эксплуатация индустриального (промышленного) парка «Достояние» стоимостью 5308 млн. руб. (освоено 31,33%), в ходе реализации проекта планируется создать порядка 600 рабочих мест., срок реализации проекта – 2018-2023 гг. 

На территории Промышленного парка «Достояние» планируется разместить 3-х резидентов:

- ООО «Кавказский бювет» - реализация проекта «Строительство завод по розливу бутилированной воды (газированных и негазированных), лимонадов, сокосодержащих напитков и минеральной воды» - стоимость проекта – 1735,0 млн. рублей, будут созданы 240 новых рабочих мест, срок реализации – 2019 – 2020 годы;

- ООО «Кубанская картонажная фабрика» - «Строительство завода по изготовлению бумаги для гофрирования (флютинг) и двухслойного картона для плоских слоев (лайнер) из вторичного сырья» стоимостью 2695 млн. рублей, планируется создание 210 рабочих мест срок реализации – 2019 – 2023 годы;
- ООО «Арт-Пласт» - «Строительство завода по производству кваса» стоимостью 878,0 млн. рублей, планируется создание 90 рабочих мест, срок реализации – 2021 – 2023 годы.
Кроме того, порядка 60 рабочих мест будет создано в самой Управляющей компании ИП «Достояние».

- на территории западной промышленной зоны города Кропоткина в 2018 году начата реализация проекта «Строительство предприятия по первичной и глубокой переработке сельскохозяйственной продукции и производству крахмала и продуктов из крахмала» (ООО «ГКП «Южное») стоимостью 700 млн. рублей (освоено 128,2%). Проектом предусматривается создание 350 рабочих мест, срок реализации – 2018 – 2023 годы;

В ст. Казанской реализуется инвестиционный проект - «Строительство цеха по переработке масла» - инвестор Березняк Надежда Дмитриевна, стоимость проекта составит 200,0 млн. руб. (освоено 40%), планируется создать 50 рабочих мест, срок реализации проекта 2020-2022 год.

- в городе Кропоткине ООО «Кропоткинское ДРСУ» реализует проект «Строительство асфальто - бетонного завода» стоимостью 50 млн. рублей (освоено 21,6%), в 2021 году инвестиционных вложений не производилось, ввод в эксплуатацию планируется в 2022 году, будет создано 12 рабочих мест;

- По итогам 2021 года по муниципальному образованию Кавказский район завершена реализация  2 инвестиционных  проектов стоимостью          1 303,0 млн. руб.

На  территории Привольного сельского поселения реализован инвестпроект - «Закладка интенсивного сада» - инвестор ООО «Мичурина», стоимость проекта – 240,0 млн. руб., создано 24 рабочих места, срок реализации проекта – 2020-2021 год.

В г. Кропоткин реализован проект «Строительство цеха по производству упаковки из гофрированного картона» - инвестор ООО «Кроптара», стоимость проекта составил 500,0 млн. руб., планировалось создание 80 новых рабочих мест, создано 70 срок реализации проекта 2020-2021 год. 

Реализован проект ООО "Ставропольский бройлер" по увеличению объемов производства инкубационного яйца за счет модернизации площадки для содержания родительского стада "Кавказская", стоимость проекта 563,0 млн. руб., создано 105 рабочих места, срок реализации проекта 2020-2021 год

В  2021 году между администрацией МО Кавказский район и инвесторами были подписаны 3 протокола о намерениях по взаимодействию в сфере инвестиций:

- «Строительство фруктохранилище II очередь» - инвестор ООО «Мичурина», стоимость проекта – 500,0 млн. руб., будет создано 50 рабочих мест, срок реализации проекта – 2020-2022 год.

ООО "Кубанские масла" проект по реконструкции и модернизации мощностей по переработке масличных культур, стоимость проекта –                 2 500,0 млн. руб., будет создано 350 рабочих мест, срок реализации проекта – 2021-2022 год.

1.2.14. Содействует выполнению антикризисных программ социально значимых организаций по оздоровлению их финансово-экономического состояния, оказывает помощь в практической реализации данных программ.
       На постоянной основе осуществляется контроль за  своевременностью перечисления  хозяйствующими субъектами обязательных платежей в бюджет и внебюджетные фонды. Постановлением администрации муниципального образования Кавказский район от 20.08.2018г. №1186 создана и действует  межведомственная комиссия по  мобилизации доходов в консолидированный бюджет Краснодарского края по муниципальному образованию Кавказский районе и бюджет муниципального образования Кавказский район, заседания проводятся не реже чем 2 раза в месяц. На комиссии в числе прочих,  заслушиваются предприятия, индивидуальные предприниматели и физические лица, допустившие задолженность перед бюджетом и внебюджетными фондами. 

1.3. Профсоюзы:
1.3.1. Способствуют устойчивой финансово-экономической работе организаций: соблюдению трудовой и технологической дисциплины, росту производительности труда, повышению профессионализма и деловой активности работников. Участвуют в организации трудового соревнования в организациях. Распространяют передовой опыт.

1.3.2. Способствуют участию работников в управлении производством. Содействуют выполнению мероприятий, предусмотренных муниципальными целевыми программами социально-экономического развития района.

1.3.3. Оказывают практическую помощь организациям в заключении коллективных договоров и контролируют их выполнение.

1.3.4. Через своих представителей в установленном порядке участвуют в работе комиссий при администрации района по вопросам, затрагивающим социально-трудовые отношения.
Ежеквартально проходит заседание Кавказской районной  трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Сторону профсоюза представляет координационный Совет организаций профсоюзов.
1.3.5. Осуществляют контроль за соблюдением работодателями Трудового законодательства, в том числе своевременной выплаты заработной платы и социальных выплат.
Социальная защита работающего населения  в Кавказском районе  проводится через развитие системы социального партнерства, одним из уровней  которого  является  коллективный договор.

Профсоюзы содействуют разработке и заключению коллективных договоров во всех организациях, где созданы и действуют профсоюзные организации. Осуществляют действенный контроль за их выполнением. 100% организаций, где сторону работников представляет профсоюз заключили коллективный договор - 141.

      Ключевыми вопросами в содержании коллективных договоров остаются установление минимальной зарплаты в организации, порядка индексации заработной платы, вопросы занятости, охраны труда, социальные гарантии соблюдению трудовой и технологической дисциплины, росту производительности труда, повышению профессионализма и деловой активности работников.


В отчетном периоде правозащитная деятельность активно велась профсоюзом здравоохранения, образования, культуры. В целях контроля соблюдения Трудового законодательства, в том числе своевременной выплаты заработной платы и социальных выплат проводились проверки работодателей отраслевыми профсоюзами, выдавались предписания об устранении выявленных нарушений.  Нарушений о несвоевременной выплате заработной платы не установлено.       

1.4. Работодатели:
1.4.1. Принимают необходимые меры по обеспечению стабильности и экономического роста организаций, обновлению основных фондов, повышению производительности труда, по внедрению прогрессивной техники и новых технологий, обеспечивающих выпуск конкурентоспособной продукции, созданию дополнительных рабочих мест- выполняется.

1.4.2. Не допускают задержки выплаты заработной платы. Обеспечивают своевременную уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджет муниципального образования Кавказский район и государственные внебюджетные фонды в соответствии с законодательством Российской Федерации в течение 2018 - 2021 года  задолженность по заработной плате в действующих предприятиях района отсутствовала.

1.4.3. Информируют работников о финансово-хозяйственной деятельности организации, принимаемых мерах по стабилизации и развитию производства - - на собраниях трудовых коллективов, посредством интернет ресурсов

1.4.4. Не препятствуют представителям профсоюза посещать организации, где работают члены профсоюза, для проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров и соглашений - выполняется.
2. В области повышения доходов и уровня жизни населения района
2.1. Стороны совместно:
2.1.1. Способствуют совершенствованию организации труда, обеспечивающей рост производительности труда, повышение заработной платы и устойчивое развитие производственной деятельности организаций Кавказского района - выполняется.

2.1.2. Принимают меры по предупреждению появления задолженности по заработной плате перед работниками организаций и ее ликвидации - выполняется.

2.1.3. Принимают меры по исключению "серых" схем выплат заработной платы в организациях -выполняется.

2.1.4. Стороны пришли к согласию о том, что:

работодатели, осуществляющие деятельность на территории Кавказского района, за исключением организаций, финансируемых из бюджетов всех уровней, в соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае, принятым краевой трехсторонней комиссией, устанавливают размер минимальной месячной заработной платы работника не ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека, установленного в Краснодарском крае.
В случае снижения уровня прожиточного минимума для трудоспособного населения уменьшение размера минимальной заработной платы не производится.
- Ежеквартально, при анализе исполнения показателей социально-экономического развития муниципального образования Кавказский район проводится мониторинг уровня жизни населения района. Данные мониторинга рассматриваются в числе прочих показателей, на заседаниях Совета муниципального образования Кавказский район. По итогам 2021 года  доля населения с доходами ниже прожиточного минимума составила 3,98процентов.
При создании временных рабочих мест в целях реализации мероприятий содействия занятости населения:
- организация оплачиваемых общественных работ;

- организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  в свободное от учебы время, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, инвалидов, несовершеннолетних граждан в возрасте от 16 до 18 лет, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, лиц предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно), беженцев и вынужденных переселенцев, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф норма об установлении заработной платы в размере не ниже прожиточного минимума в Краснодарском крае не применяется. 
2.1.5. Обеспечивают проведение мониторинга эффективности новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, установленных в муниципальных образованиях - выполняется.

2.1.6. В пределах установленной компетенции разрабатывают проекты законодательных и других нормативных правовых актов Кавказского района в сфере труда, направленных на повышение уровня жизни и доходов населения - выполняется.
Принимают меры по сокращению дифференциации в оплате труда между руководителями и работниками за счет увеличения заработной платы низкооплачиваемых категорий работников.

Добиваются установления предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников этих учреждений в кратности от 1 до 8. 
2.2. Администрация района: 
2.2.1. Осуществляет мониторинг соблюдения законодательства по своевременной выплате заработной платы на предприятиях района.

При необходимости организует работу комиссии по принятию мер, направленных на погашение работодателями района задолженности по заработной плате.
По итогам 2021 года среднемесячная заработная плата в крупных и средних предприятиях по сравнению с 2020 годом увеличилась на 8,5% и составила 36798,8 рублей.

Среднемесячная заработная плата работников крупных и средних предприятий по хозяйственным видам деятельности в разрезе отраслей следующая:

обрабатывающие производства -35619,7 руб.;

строительство – 33688,5 руб.;

оптовая и розничная торговля –35333,7 руб.;

сельское хозяйство – 34783,7 руб.;

транспортировка и хранение – 52988,1 руб.;

Уровень безработицы составляет 0,4%, что в три раза меньше  показателя 2020 года. 
       На  конец    2021 года на учете в центре занятости населения состояло  302  человека, ищущих работу, из них  269 безработных, что на 63,7 процента    меньше, чем числилось на  конец  декабря  2020 года.  Массовых высвобождений работников не было.  

         О предполагаемом  высвобождении  в 2021 году 167 человек в центр занятости заявили  19 организаций. 

        С начала  2021 года в центр занятости населения Кавказского района заявлено 4980 вакансий   и по состоянию на  30 декабря 2021 года всего по району числилось  877 вакансий. В аналогичном периоде прошлого года – 515 вакансий.

В отчетном году нами совместно с контролирующими органами проводилась работа по доведению средней заработной платы до прожиточного минимума и среднеотраслевых зарплат, сложившихся в крае. В результате комплекса мероприятий в этом направлении работающим в экономике района было дополнительно начислено заработной платы  около 10 млн.рублей.  

Под особым вниманием прокуратуры и администрации района  находилась своевременность и полнота выплаты заработной платы в организациях муниципалитета. 

С этой целью была создана комиссия по принятию оперативных мер в отношении должников. Задолженность выявлялась в результате мониторинга хозяйствующих субъектов. Работали мобильные группы. На постоянной основе действовал телефон "горячей линии". 

В течение 2021 годов  задолженность по заработной плате в действующих предприятиях района  наблюдалась у ООО Фирма КРЭМ. К предприятию  применялся весь комплекс  мероприятий, на конец 2020 да задолженность по заработной плате   составила  290 тыс.руб. перед 3 работником. В настоящее время деятельность предприятием не осуществляется. Имущество предприятия арестовано и будет реализовано в целях погашения задолженности по заработной плате.

2.2.2. Обеспечивает организацию "горячей линии" для принятия обращений граждан о нарушениях трудовых прав 

- В администрации района организован  прием обращений граждан о нарушениях трудовых прав, в том числе о случаях невыплаты (несвоевременной выплаты) заработной платы. Прием обращений осуществляется специалистами отдела экономического развития с понедельника по пятницу с 9.00 до 17.00  по телефону: 8(86138) 6-74-21.

2.2.3. Принимает меры по совершенствованию отраслевых систем оплаты труда и обеспечению роста заработной платы работников бюджетной сферы и её индексации, поэтапному приближению её к уровню средней заработной платы в крае, а также поэтапному увеличению размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (доли выплат по окладу) в структуре заработной платы работников с учетом «Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда для работников государственных и муниципальных учреждений» на соответствующий год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
2.2.4. Рассматривает ежегодно возможность индексации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Кавказского района, и  определяет уровень индексации с учетом доходных источников бюджета. 
- В бюджете района на 2021 год были предусмотрены бюджетные ассигнования на повышение в пределах компетенции органов местного самоуправления муниципального образования Кавказский район, установленной законодательством Российской Федерации, оплаты труда отдельных категорий работников социальной сферы с учетом сохранения достигнутого соотношения между уровнем оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы и уровнем средней заработной платы в Краснодарском крае.
2.3. Администрация и профсоюзы:
2.3.1. Участвуют в установленном законом порядке в совместных с прокуратурой и Государственной инспекцией труда в Краснодарском крае 
проверках соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права - в течение отчетного периода прокуратура Кавказского района привлекала к совместным проверкам специалистов ГКУ КК ЦЗН Кавказского района. Всего проведено 36 проверок, в результате которых 100% работодателей Кавказского района привели свои локальные нормативные акты в соответствии с требованиями ТК РФ, иных актов, содержащих нормы трудового права. 
2.4. Профсоюзы:
2.4.1. Обеспечивают защиту прав и интересов членов профсоюза в сфере социально-трудовых отношений, а в области коллективных прав и интересов - всех работников организаций, присоединившихся к Соглашению - в 132 коллективных договорах сторону коллектива представляют первичные профсоюзные организации. 
В течение отчетного периода профсоюзы оказывали консультацию по правовым вопросам, всего оказана консультация 51 работнику. 
В течение 2021 года работниками отрасли "Образование" при содействии отраслевого профсоюза было направлено в суд 3 заявления по вопросам соблюдения трудового законодательства и защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов, 2 из которых разрешились в пользу работников.
2.4.2. Осуществляют контроль за соблюдением работодателями законодательства о труде. Выходят с инициативой по привлечению к административной и иной ответственности должностных лиц, допускающих нарушение трудовых прав работников - выполняется.

2.4.3. В случаях нарушения установленных сроков выплаты заработной платы добиваются ее выплаты через комиссии по трудовым спорам и суды с индексацией, предусмотренной коллективным договором, отраслевым соглашением, но не ниже уровня, установленного действующим законодательством - в отчетном периоде случаев не установлено.
2.4.4. Добиваются включения в коллективные договоры положений:

о минимальной заработной плате работника не ниже установленной действующим Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае в организациях внебюджетного сектора, и не ниже уровня МРОТ, установленного федеральным законом в бюджетных учреждениях;

об установлении доли тарифной части в заработной плате работника в размере не менее 60%;

об индексации заработной платы в размере, предусмотренном Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае;
о порядке компенсации в случае задержки заработной платы и других выплат, предусмотренной Трудовым кодексом Российской Федерации (ст.236 ТК РФ);
об установлении соотношения средней заработной платы руководителя организации к средней заработной плате работника организации в размере не более 8:1;

о предоставлении вышедшим на пенсию работникам и их семьям возможности пользоваться социальными услугами и объектами социально-культурного назначения организации;
об обучении специалистов и профактива по вопросам трудового законодательства.
100% коллективных договоров включены данные положения.

2.4.5. Осуществляют общественный контроль за соблюдением работодателями законодательных и других нормативных актов о труде, за выполнением положений коллективных договоров, соглашений, в том числе за своевременностью и полнотой выплаты заработной платы, а также перечислением страховых взносов в государственные внебюджетные  фонды в организациях всех форм собственности, имеющих первичные профорганизации - выполняется.
2.4.6. Оказывают финансовую помощь остро нуждающимся членам профсоюза в пределах имеющихся средств профсоюзного бюджета - отрасль "Культура" - по линии профсоюза оказана материальная помощь на сумму 82 тыс. руб. Профсоюз работников госучреждений - 166,5 тыс. руб., образование - 270,0 тыс. руб. 
2.4.7. Предусматривают включение в коллективные договоры обязательств по материальному поощрению работников, имеющих профсоюзные награды - 100% коллективных договоров включено обязательство по материальному поощрению работников.

2.5. Работодатели:
	         2.5.1. Заключают и обеспечивают выполнение коллективных договоров в организациях, предусматривая в них:

- размер тарифной ставки рабочих первого разряда, занятых в нормальных условиях труда, не ниже предусмотренных отраслевыми соглашениями, с обязательным включением в коллективные договоры;

- системы оплаты труда, позволяющие начислять заработную плату работникам в зависимости от их квалификации, сложности выполняемой ими работы и качества затраченного труда;

- сохранение уровня реального содержания заработной платы, за исключением организаций, финансируемых из федерального, краевого и муниципальных бюджетов, проведение индексации заработной платы соразмерной росту индекса потребительских цен за предыдущий год в порядке, установленном коллективным договором;

-оплату работникам за счет средств работодателя пособия по временной нетрудоспособности (вследствие болезни или травмы, за исключением несчастных случаев на производстве) в размере среднего заработка за первые три дня нетрудоспособности;

- порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками - 100% коллективных договоров предусматривают данные положения.



	            2.5.2. Предусматривают установление тарифной части заработной платы:

- для работников внебюджетной сферы на уровне не ниже 60% от общего её размера;

- для работников бюджетной сферы с учетом поэтапного увеличения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (доли выплат по окладу) в структуре заработной платы работников согласно утвержденным едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда для работников государственных и муниципальных учреждений на соответствующий год - выполняется.



	2.5.3. Устанавливают соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, выходных пособий и других выплат с учетом мнения профсоюзов - 100% коллективных договоров.

2.5.4. Обеспечивают своевременную и в полном объёме их выплату - выполняется.

2.5.5. Не допускают образования долгов по заработной плате и уплате страховых взносов - задолженность по заработной плате  и уплате страховых взносов отсутствует. 



	2.5.6. Предусматривают в соглашениях и коллективных договорах освобожденным работникам профсоюзных комитетов выделение средств на вознаграждение за труд, льготы и гарантии, установленные для работников данной организации, а также обеспечивать неосвобождённым членам профсоюзных органов всех уровней время для выполнения ими общественных обязанностей с сохранением среднего заработка - 100% коллективных договоров.



	2.5.7. Не допускают непредусмотренных трудовым законодательством видов вознаграждения за труд (натуральные выдачи, страхование) за счет снижения размера заработной платы. Доля заработной платы в неденежной форме не может превышать 20% от начисленной месячной заработной платы - выполняется.



	2.5.8. Возмещают работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 календарных дней, не полученный им средний заработок за весь период её задержки, включая период приостановки исполнения трудовых обязанностей, с уплатой денежной компенсации за задержку выплат в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации, действующей в период задержки выплаты заработной платы, от общей суммы невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со дня, следующего за днем срока выплаты заработной платы, по день фактического расчета, включительно - задолженности по заработной плате нет.



	2.5.9. Предусматривают в коллективных договорах либо утверждают локальными нормативными актами Положение о наставничестве, с учетом персональных надбавок - выполняется.



	2.5.10. Обеспечивают условия для осуществления государственного контроля (надзора), общественного контроля профсоюзными органами за соблюдением требований законодательства и нормативных актов о труде - выполняется.




3. В области содействия занятости населения и кадрового
обеспечения организаций
Стороны считают основной задачей на предстоящий период развитие трудовых ресурсов в целях дальнейшего обеспечения организаций профессиональными рабочими кадрами, организацию профессиональной подготовки кадров в соответствии с потребностями рынка труда и социально-экономического развития Кавказского района, обеспечение гарантий в сфере занятости населения и учет интересов работников и работодателей. В этих целях:

3.1. Стороны совместно:
3.1.1. Принимают участие в разработке и реализации мероприятий по оказанию содействия занятости населения и развитию трудовых ресурсов - выполняется.

3.1.2. Принимают согласованные меры, обеспечивающие повышение качества рабочей силы и ее конкурентоспособности на рынке труда - выполняется.

3.1.3. Организуют в средствах массовой информации информирование населения о состоянии рынка труда, требованиях, предъявляемых к профессии, возможностях трудоустройства и профессионального обучения. Организуют совместные информационно-разъяснительные кампании и акции, включая массовые мероприятия (ярмарки вакансий и учебных рабочих мест, совещания, «круглые столы» и т.д.). Привлекают средства массовой информации к информационному обеспечению реализации государственной политики занятости - выполняется.
3.1.4. Содействуют совершенствованию и развитию системы профессиональной ориентации граждан, ищущих работу, а также учащихся общеобразовательных школ. Разрабатывают и вводят на постоянной основе в планы работ общеобразовательных школ уроки профессиональной ориентации учащихся. Предусматривают оснащение общеобразовательных школ и учебных заведений профессионального образования специализированным оборудованием для профориентации по рабочим профессиям. Организуют для школьников  профориентационные экскурсии на предприятия района - выполняется.
3.1.5. Участвуют в организации временных рабочих мест для учащихся в период летних каникул и в свободное от учебы время, отдавая приоритеты подросткам из социально незащищенных и малообеспеченных семей - выполняется.

3.1.6. Проводят работу по совершенствованию и развитию системы профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности - выполняется.

3.1.7. При введении внешнего управления обеспечивают действие коллективного и трудовых договоров - выполняется.

3.1.8. Прогнозируют и предупреждают ситуации, которые могут привести к массовым увольнениям работников.  В случае предстоящих массовых увольнений в организациях проводят взаимные консультации и разрабатывают комплекс мер по снижению социальной напряженности - выполняется.

3.1.9. Содействуют стабилизации рынка труда- выполняется.

3.1.10. Осуществляют контроль за трудоустройством на квотируемые рабочие места граждан, испытывающих трудности в поиске подходящей работы- выполняется.

3.1.11. Участвуют в формировании и расширении банков вакансий рабочих мест с оплатой труда, обеспечивающей работнику уровень дохода в размере не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного человека- выполняется.

3.1.12. Обеспечивают реализацию мероприятий по организации общественных работ и временной занятости подростков в рамках краевой программы содействия занятости населения- выполняется.

3.1.13. Содействуют расширению возможностей трудоустройства инвалидов. Осуществляют контроль за выполнением квоты и приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты- выполняется.

3.1.14. Создают условия по социальной адаптации на рынке труда женщин, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва, связанного с уходом за малолетними детьми;   обеспечивают профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин, в том числе в период отпуска  по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда- выполняется.
3.2. Администрация района:
3.2.1. Обеспечивает реализацию мероприятий по содействию занятости населения на территории муниципального образования Кавказский район.

На 1 января 2022 года уровень безработицы в Кавказском районе составлял 0,4%, количество безработных - 269 человек.


В течение 2021 года уровень безработицы в Кавказском районе находился в динамике от 1,2% до 0,4% и на конец года составил 0,4% при среднекраевой величине в 0,6%.


Уровень безработицы имел тенденцию к снижению в течение всего года, что говорит о стабильности рынка труда Кавказского района. Снижению уровня безработицы также способствовало  увеличение числа вакансий, послабление ограничительных мер по предотвращению распространения коронавирусной инфекции (COVID-2019).

3.2.2. Принимает меры по развитию и расширению видов общественных работ с учетом развития социальной инфраструктуры территории и сложившейся ситуации на рынке труда - выполняется.

3.2.3. Содействует созданию новых рабочих мест, в том числе в организациях малого предпринимательства, с учетом приоритетных направлений социально-экономического развития района.

Участвует в поддержке малого предпринимательства и организации самозанятости безработных граждан.
В 2021  году 81 безработный гражданин получил государственную услугу по содействию самозанятости, в том числе 3 человека получили единовременную финансовую помощь при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя за счет краевого бюджета. 

3.2.4. Содействует в информировании населения и работодателей о ситуации на рынке труда, участвует в проведении профориентационных мероприятий, ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.

За отчетный период:

- профориентационными услугами охвачено 2672 человека;
- психологическую поддержку получили 224 человека;

- услугу по социальной адаптации на рынке труда 179  безработных граждан;

- проведено 14 ярмарок  вакансий и учебных рабочих мест, в которых приняли участие  1520 человек.  

- Оказано около 6 тысяч различных консультаций и услуг гражданам и работодателям, организовано 22 мероприятия (семинары, совещания, «круглые столы») для 411 работодателей. 


С целью информирования граждан об услугах ЦЗН осуществлено 26 выездов Мобильного центра занятости в отдаленные поселения Кавказского района.

3.2.5. Организует (ежемесячно) проведение мониторинга состояния рынка труда в городском и сельских поселениях района.
Согласно предоставленным организациями и предприятиями сведениям в режимах простоя по вине работодателя, неполного рабочего времени в 2021 году находилось 252 работника предприятий.


О приостановке производства в 2021 году уведомлял АО «Кропоткинский элеватор». О режиме неполной рабочей недели заявляли организации: АО "Кропоткинский завод железобетонных изделий»; ПО КМЗ «Радуга» (предприятие не вошло в режим неполной рабочей недели, по состоянию на 11 января 2021 года работало в штатном режиме).
В 2021 году в центр занятости поступили сведения о предстоящем высвобождении из 19 учреждений района, в том числе: ООО "Саночистка" (высвобождение не состоялось),  ООО Фирма "Кавказ», Северо-Кавказская дирекция по тепловодоснабжению-филиал ОАО РЖД, УПФР в Кавказском районе и др. К высвобождению было  запланировано 167 человек. 


В 2021 году работодателями Кавказского района заявлено 4980 вакансий Коэффициент напряженности на рынке труда на конец 2021 года составил 0,3%. На 1 незанятого гражданина, ищущего работу, приходилось 3 вакансии. Данные показатели говорят о стабильной ситуации на рынке труда Кавказского района.

3.2.6. Участвует в разработке и реализации дополнительных мероприятий по содействию занятости населения в условиях массового высвобождения работников.
На территории МО Кавказский район администрацией района совместно с ГКУ КК ЦЗН организуются оплачиваемые общественные работы, временные рабочие места с материальной поддержкой из краевого бюджета для граждан, испытывающих трудности в поиске работы. Оказывается содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам  и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости, государственная услуга по содействию самозанятости, профессиональное обучение безработных граждан и т.д.
3.2.7. Организует проведение ежегодного анализа движения рабочих мест (ввод новых рабочих мест, сохранение эффективно действующих рабочих мест) по отраслям экономики.
Ежегодно проводится анализ дополнительной потребности организаций МО Кавказский район в квалифицированной рабочей силе на прогнозируемый период, в том числе ввода новых рабочих мест, сохранение действующих.
3.2.8. При реализации инвестиционных проектов организаций устанавливает одним из важнейших критериев оценки их эффективности создание новых рабочих мест.
При разработке прогноза дополнительной потребности организаций МО Кавказский район в квалифицированной рабочей силе особое внимание уделяется инвестиционным проектам, реализуемым предприятиями района. Ежегодно в мониторинге участвуют 100% реализуемых инвестпроектов.  Анализируя потребность в кадрах по инвестпроектам, можно сказать, что наиболее востребованными будут работники различных технологических процессов (аппаратчик, слесарь, машинист), а также неквалифицированные рабочие: разнорабочие, уборщики, грузчики и т.д.

3.2.9. Обеспечивает регулярное освещение в средствах массовой информации результатов деятельности по выполнению основных мероприятий по содействию занятости населения района, пропагандирует положительный опыт работы в сфере занятости населения - выполняется.

3.2.10. Участвует в организации и финансировании: 

проведения оплачиваемых общественных работ; 

временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые;

ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;

сопровождения при содействии занятости инвалидов.
Из бюджетов городского и сельских поселений Кавказского района на оплату труда подростков в 2021 году выделено 1200 тыс. рублей, на временные работы в свободное от учеты время  трудоустроено 602 подростка. Несовершеннолетние трудились рабочими зеленого хозяйства, подсобными рабочими, операторами ЭВиВМ и т.д. 

Оплачиваемые общественные работы в 2021 году организованы для 137 человек за счет средств работодателей и доплат в виде материальной поддержки из краевого бюджета. На временные рабочие места с материальной поддержкой из краевого бюджета трудоустроено  13 человек из числа граждан, испытывающих трудности в поиске работы.


3.2.11. Осуществляет мониторинг процессов трудовой миграции - выполняется ежегодно при разработке баланса трудовых ресурсов. 

3.2.12. Размещает ежемесячно текущую и ежеквартально аналитическую информацию о положении на рынке труда в сети Интернет и в средствах массовой информации - выполняется.

3.3. Профсоюзы:
3.3.1. Осуществляют контроль за соблюдением законодательства о труде при заключении трудовых договоров, изменении их условий, увольнении, в том числе по сокращению численности или штата работников, предоставлении льгот и гарантий в процессе работы, а также при реорганизации и ликвидации организаций.
В 132 коллективных договорах сторону коллектива представляют первичные профсоюзные организации. 
В течение отчетного периода профсоюзы оказывали консультацию по правовым вопросам, всего оказана консультация 51 работнику. 

В течение 2021 года работниками отрасли "Образование" при содействии отраслевого профсоюза было направлено в суд 3 заявления по вопросам соблюдения трудового законодательства и защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов, 2 из которых разрешились в пользу работников.
3.3.2. Добиваются через территориальные соглашения, коллективные договоры сохранения рабочих мест, создания необходимых условий для подготовки, переобучения и повышения квалификации работников, в том числе намечаемых к увольнению, предоставления высвобождаемым работникам льгот и компенсаций сверх установленных законодательством Российской Федерации.
В территориальных отраслевых соглашениях отраслей "Образования", "Культуры", "Здравоохранения" и "Госучреждений", а также в 100% коллективных договоров предусмотрены обязательства сторон по сохранению рабочих мест, созданию необходимых условий для подготовки, переобучения и повышения квалификации работников, в том числе намечаемых к увольнению, предоставлению высвобождаемым работникам льгот и компенсаций сверх установленных законодательством Российской Федерации.
3.3.3. Информируют работников организаций об изменениях законодательства Российской Федерации и законодательства Краснодарского края в социально-трудовой сфере - выполняется.

3.3.4. Восстанавливают нарушенные права работников в досудебном порядке - выполняется.

3.3.5. Готовят материалы по нарушениям трудовых и пенсионных прав граждан в Государственную инспекцию труда и суд, непосредственно представляют интересы работников в судах всех инстанций - в 2021 году участвовали в 3-х судебных процессах.

3.3.6. Принимают меры к усилению роли договорного регулирования трудовых отношений путем разъяснения значения коллективных и трудовых договоров, требований законодательства об их заключении и выполнении, содействуют внедрению в практику процедур заключения, контроля за исполнением договоров, правовому обеспечению договорной кампании, применению мер ответственности за неисполнение договоров - выполняется.

3.3.7. Принимают активное участие в мониторинге ситуации на рынке труда, обеспечивают отслеживание и информирование вышестоящих профсоюзных органов о социально-экономическом положении и критических ситуациях в организациях - выполняется.

3.3.8. Предоставляют бесплатную консультационную и правовую помощь профсоюзным организациям, членам профсоюзов, а также гражданам по вопросам трудового законодательства - выполняется. 
3.3.9. Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением законодательства, регулирующего трудовые отношения в организациях, в том числе при смене собственника имущества организации, изменении подведомственности организации, ее реорганизации - выполняется.

3.4. Работодатели:
3.4.1. В соответствии со статьей 25 Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" ежемесячно предоставляют органам службы занятости информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на работу инвалидов и иных категорий граждан, предполагаемых структурных изменениях и иных мероприятиях, в результате которых может произойти увольнение работников из организаций - В 2021 году в центр занятости населения Кавказского района поступили сведения о предстоящем высвобождении из 15 учреждений (в 2020 г. из 17), среди них: ООО «МЭЗ Юг Руси» -1 чел, МУП « Водоканал» - 4 чел, ООО «Борга - Полимер» - 1 чел, ГБПОУ «КТТ и ЖТ» - 6 чел., УПФР в Кавказском районе - 4 чел. Всего высвобождено с начала года 48 человек (в 2020 г. - 95 человек).

В течение года за непредоставление сведений о применении  процедур о несостоятельности (банкротстве),  информации о наличии свободных мест и вакантных должностей к административной ответственности привлечено  20  работодателей - индивидуальных предпринимателей, сумма штрафов составила 6000 рублей.
Нарушений по распространению информации, содержащей сведения  дискриминационного характера, не зафиксировано.

3.4.2. Взаимодействуют с образовательными учреждениями  профессионального образования в вопросах качества подготовки кадров и совершенствования их материально-технической базы - выполняется.

Формируют заявки на подготовку кадров в учреждениях среднего профессионального образования на договорной основе, предоставляют рабочие места для прохождения учащимися производственной практики, используют другие формы стимулирования учащихся в целях их закрепления в организации. Способствуют развитию системы наставничества в организациях.

3.4.3. Организуют в производственных подразделениях организаций трудовое соревнование и конкурсы профессионального мастерства, способствующие повышению производительности труда работников.
В течение отчетного периода конкурсы профессионального мастерства, соревнования проводились в организациях образования, культуры, здравоохранения.
3.4.4. Предусматривают в коллективных договорах финансирование мероприятий, направленных на:

подготовку работников и дополнительное профессиональное образование, 
переподготовку работников, увольняемых до наступления срока расторжения трудового договора, предоставление им льгот и компенсаций сверх установленных законодательством Российской Федерации;

прохождение независимой оценки квалификации;

разработку и реализацию программ наставничества и адаптации молодых работников на производстве.
3.4.5. Содействуют организации общественных работ и реализации мероприятий по временному трудоустройству безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы - за отчетный период на общественных работах был занят 137 человек.
3.4.6. Не допускают массового увольнения работников, связанного с совершенствованием организации труда, ликвидацией, реорганизацией, перепрофилированием организации или частичной приостановкой производства по инициативе работодателя без предварительного (не менее чем за три месяца) уведомления в письменной форме соответствующих профсоюзных органов и проведения с ними переговоров о соблюдении прав и интересов работников - за отчетный период массовых увольнений работников не было. 
3.4.7. Осуществляют привлечение и использование иностранных работников с учетом соблюдения приоритетного права жителей района на трудоустройство и мнения профсоюзов - выполняется.

3.4.8. При увольнении работников в связи с сокращением численности или штата предусматривают в коллективных договорах преимущественное право на оставление на работе помимо лиц, указанных в статье 179 Трудового кодекса РФ, работникам предпенсионного возраста (за 2 года до достижения пенсионного возраста); работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет; работникам, обучающимся по заочной форме в образовательном учреждении среднего или высшего профессионального образования до завершения обучения - в 100% коллективных договоров предусмотрено преимущественное право на оставлении на работе сверх установленного законодательством.

3.4.9. Содействуют проведению государственной политики занятости населения на основе:

соблюдения условий договоров, регулирующих трудовые отношения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

реализации мер, предусмотренных трудовым законодательством, коллективными договорами и соглашениями по защите социально-трудовых прав работников в случае приостановки производства или увольнения работников;

оказания помощи в трудоустройстве;

создания условий для подготовки и дополнительного профессионального образования работающих;

разработки и реализации мероприятий, предусматривающих сохранение и рациональное использование профессионального потенциала работников, их социальную защиту, улучшение условий труда и иные льготы;

обеспечения приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в трудоустройстве, в соответствии с установленными квотами- соблюдается.

3.4.10. Информируют органы службы занятости:

- о введении режима неполного рабочего времени, а также о приостановке производства в письменной форме в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий, 
- о принятии решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров работодатель-организация не позднее чем за два месяца, а работодатель - индивидуальный предприниматель не позднее чем за две недели до начала проведения соответствующих мероприятий в письменной форме, указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий - выполняется.
3.4.11. Осуществляют меры по сохранению и созданию новых рабочих мест, совместно с органами службы занятости населения предоставляют возможность опережающего профессионального обучения высвобождаемым работникам до наступления срока расторжения трудового договора по профессиям и видам трудовой деятельности, востребованным рынком труда - выполняется.
3.5. Работодатели и Профсоюзы:
3.5.1. В коллективных договорах и соглашениях предусматривают проведение и обеспечение финансирования из прибыли организаций мероприятий, направленных на сохранение объемов работ, создание новых рабочих мест, подготовку работников и дополнительное профессиональное образование, переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора, предоставления им гарантий и компенсаций, дополнительных к установленным законодательством - выполняется.

3.5.2. Используя механизм коллективно-договорного процесса, совместно принимают меры по сдерживанию массового высвобождения работников - выполняется.

3.5.3. Обеспечивают включение в коллективные договоры и соглашения вопросов, направленных на сохранение и рациональное использование профессионального потенциала работников, повышение их конкурентоспособности на рынке труда. Активно участвуют в районных и краевых мероприятиях: конкурсах, семинарах, круглых столах, опросах, проводимых администрацией района для формирования эффективной кадровой политики - выполняется.

3.5.4. Оперативно предоставляют информацию (внутрипроизводственное обучение персонала, потребность в кадрах), необходимую для формирования единых механизмов развития трудовых ресурсов - выполняется.

4. В области охраны труда и экологической безопасности

В целях создания условий для безопасного труда, снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, сокращения нарушений прав работников в области охраны труда, повышения эффективности мер по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также соблюдения требований и норм экологической безопасности:

4.1. Стороны совместно:
4.1.1. Обеспечивают реализацию на территории Кавказского района государственной политики в области охраны труда и экологической безопасности, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников - выполняется.

4.1.2. Содействуют проведению в организациях специальной оценки условий труда - выполняется. 
4.1.3. Организуют работу по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда в организациях, информированию работников о нормативных правовых актах по вопросам охраны труда - выполняется.

4.1.4. Обеспечивают участие организаций в районных и краевых конкурсах по охране труда - выполняется.

4.1.5. Содействуют подготовке работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительному профессиональному образованию специалистов по охране труда и специалистов по экологической безопасности - выполняется.

       4.1.6. Принимают меры по включению в коллективные договоры и соглашения обязательств сторон социального партнерства по улучшению условий и охраны труда, возмещению вреда здоровью - выполняется.


4.1.7.  Принимают меры по увеличению числа страхователей, использующих средства Фонда социального страхования на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости - выполняется.

4.2. Администрация района:
4.2.1. Проводит мониторинг и анализирует состояние условий и охраны труда в районе, причины производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, разрабатывает меры по их снижению.
Ежеквартально, на основании Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 21.12.2012 г. № 1591 "О формах и сроках предоставления информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Краснодарского края". Число организаций, участвующих в мониторинге, составило 925.
4.2.2. Обеспечивает информирование сторон социального партнерства о состоянии условий и охраны труда в организациях района посредством публикаций в СМИ, на официальном сайте администрации.
в течение отчетного периода проведено более 37 совещаний, круглых столов на которых обсуждались вопросы трудоохранной тематики. В работе совещаний приняли участие представители из 744 организаций и 542 индивидуальных предпринимателя.
В районных СМИ опубликовано 36 статей, посвященных охране труда. На сайтах администрации муниципального образования и ЦЗН размещено более 31 материала трудоохранной тематики.  

 4.2.3. Содействует проведению общественного контроля за соблюдением работодателями и их представителями государственных нормативных требований охраны труда - 767 уполномоченных лиц по охране труда осуществляют общественный контроль за соблюдением работодателями (их представителями) требований охраны труда.

4.2.4. Содействует организации проведения в установленном порядке обучения по охране труда работников.

Обучение по охране проводится в соответствии с требованиями Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденный постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29. Всего проверку знаний по охране труда прошли: 925 руководителей организаций (100% от участвующих в мониторинге), 236 заместителей, курирующих вопросы охраны труда, 272 руководителя структурных подразделений, 1788 членов комитетов (комиссий) по охране труда, 2582 членов комиссий по проверке знаний охраны труда, 767 уполномоченных лиц по охране труда, 3171 работающий во вредных условиях труда.

4.2.5. Содействует развитию системы оказания услуг в сфере охраны труда - обучение по охране труда проводит АНОО Межрайонный учебный центр.

4.2.6. Организует при необходимости участие специалистов органа местного самоуправления (по согласованию) в расследовании несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями - в отчетном периоде специалисты ГКУ КК ЦЗН Кавказского района (по доверенности МТ и СР КК) участвовали в расследовании 4-х травм со смертельным и тяжелым исходом.

4.2.7. Содействует включению в коллективные договоры, отраслевые и территориальные соглашения обязательства сторон социального партнерства по улучшению условий и охраны труда -100% коллективных договоров.

4.2.8. Содействует проведению общественного контроля за соблюдением работодателями и их представителями законодательства об охране труда - число уполномоченных лиц по охране труда - 767.

4.2.9. Оказывает разъяснительную и консультативную помощь работодателям в проведении специальной оценки условий труда. Организует проведение семинаров-совещаний по вопросам охраны труда - оказана консультативная и методическая помощь 881 работодателю, на личном приеме - 185, другими средствами связи - 696.

4.2.10. Взаимодействует с территориальными федеральными органами контроля и надзора, прокуратурой, профсоюзами по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов в области охраны труда - направляются письма в ГИТ в Краснодарском крае, в прокуратуру Кавказского района о нарушении трудовых прав работников. 

Специалисты ГКУ КК ЦЗН Кавказского района приняли участие в 9 проверках прокуратуры Кавказского района по соблюдению требований охраны труда.
4.2.11. Оказывает консультационно-методическую помощь бюджетным учреждениям в вопросах организации работы по охране труда - более 120 руководителей (их представителей), представителей работников получили консультационно-методическую помощь в вопросах организации работы по охране труда.

4.2.12. Обеспечивает совершенствование нормативно-правовой базы для реализации требований трудового законодательства на территории района.
Разработан План мероприятий по содействию занятости населения на территории МО Кавказский район, одним из разделов которого является "Трудовые отношения". Ежегодно принимаются  Постановления администрации МО Кавказский район "О проведении месячника "Безопасный труд" по отраслям экономики, "О проведении районного конкурса детских рисунков "Я выбираю безопасный труд" и др. 

4.2.13. Разрабатывает и утверждает в установленном порядке муниципальные целевые программы улучшения условий и охраны труда и обеспечивает контроль за их выполнением. ежегодно разрабатывается План мероприятий по содействию занятости населения на территории МО Кавказский район.

4. 2.14. В целях реализации государственной политики в области охраны труда осуществляет проведение  конкурсов, месячников по отраслям экономики на лучшее состояние условий и охраны труда.

В 2021 году организован и проведен месячник "Безопасный труд" в организациях обрабатывающих производств, конкурс детских рисунков "Я выбираю безопасный труд", конкурс "Успех и безопасность", конкурс "Лучший специалист по охране труда Краснодарского края".

4.3. Профсоюзы:
4.3.1. Обеспечивают участие своих представителей:

- в муниципальной межведомственной комиссии по охране труда;

- в комиссиях по проведению специальной оценке условий труда на рабочих местах;

- в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве, в том числе групповых, с тяжелым и летальным исходом.

Добиваются предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда на основании результатов специальной оценки условий труда.

При необходимости ходатайствуют о проведении государственной экспертизы качества специальной оценки условий труда - выполняется. Представители профсоюза принимают участие в муниципальной межведомственной комиссии по охране труда; в комиссиях по проведению специальной оценке условий труда на рабочих местах; в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве.

4.3.2. Содействуют направлению на санаторно - курортное лечение занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами по итогам периодического медицинского осмотра в течение отчетного периода за счет средств профсоюза направлено на санаторно-курортное лечение более 100 человек.

4.3.3. Осуществляют контроль за подготовкой работников и дополнительным профессиональным образованием работников, за обучением по охране труда членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда - выполняется.

4.3.4. Обеспечивают участие своих представителей в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и защищают интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание - выполняется. Приняли участие в расследовании 4-х травм со смертельным и тяжелым исходом.
4.3.5. Осуществляют общественный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов в области охраны труда - выполняется.

4.3.6. Принимают участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов в области охраны труда, обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, а также с изменениями условий труда - выполняется.

4.3.7. Обращаются в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих требования охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве - в отчетном периоде случаев обращения не было.

4.3.8. Взаимодействуют с федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда,  и его территориальными органами, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, при проведении плановых проверок организаций - выполняется.

4.3.9. Осуществляют контроль выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями выполняется, 2 раза в год на общем собрании коллектива.

4.3.10. Проводят проверки состояния охраны и условий труда на предприятиях, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями и программами по безопасности условий труда - выполняется.

4.3.11. Оказывают практическую помощь членам профсоюзов в реализации их прав на безопасные и здоровые условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда, представляют их интересы в органах государственной власти, в суде - выполняется.

4.3.12. Обеспечивают избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций, способствуют формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда, оказывают помощь в работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны и условий труда - выполняется.

4.3.13. Осуществляют общественный контроль за формированием нормативной правовой базы по охране труда на предприятии, созданием служб охраны труда в соответствии с действующим законодательством - выполняется.

4.3.14. Осуществляют контроль за проведением профилактических мер по снижению производственного травматизма на предприятиях, ежегодно содействуют обучению работников оказанию первой помощи пострадавшим от несчастных случаев на производстве - выполняется.

4.4. Работодатели:
4.4.1. Обеспечивают проведение специальной оценки условий труда в соответствии с требованиями нормативных актов по охране труда. Специальная оценка условий труда проведена на 95,4% рабочих мест.

При отнесении условий труда на рабочих местах к классу 4 (опасному) незамедлительно разрабатывают комплекс мер, направленных на снижение уровня воздействия опасных факторов производственной среды и трудового процесса либо на уменьшение времени их воздействия рабочих мест с опасными условиями труда нет.

4.4.2. Содействуют проведению государственной экспертизы условий труда в организациях в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда выполняется.

4.4.3. Обеспечивают прохождение обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций и содействуют прохождению обучения по охране труда профсоюзного актива, уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзных комитетов и членов комитетов (комиссий) по охране труда в организациях, осуществляющих обучение по охране труда работников.
Обучено 925 руководителей организаций (100% от участвующих в мониторинге), 236 заместителей, курирующих вопросы охраны труда, 272 руководителя структурных подразделений, 1788 членов комитетов (комиссий) по охране труда, 2582 членов комиссий по проверке знаний охраны труда, 767 уполномоченных лиц по охране труда, 3171 работающих во вредных условиях труда.
4.4.4. Создают в организациях, численность работников в которых превышает 50 человек, службы охраны труда, обеспечивают подготовку работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) работников службы охраны труда. 
Число специалистов, занимающихся вопросами охраны труда, составило 924 человека. Из них 65 - освобожденные специалисты, 835 - с возложением обязанностей, 25 - на договорной основе.

4.4.5. Создают комитеты (комиссии) по охране труда в организациях, обеспечивают их работу согласно действующих нормативных актов. В районе работает 731 комитет (комиссия) по охране труда.

4.4.6. Содействуют деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда по проведению общественного контроля условий труда работников - выполняется.
4.4.7. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях предоставление оплачиваемого рабочего времени уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюзов для выполнения возложенных на них обязанностей и поощрения за осуществление общественного контроля, предусматривают гарантии их деятельности - 100% коллективных договоров.

4.4.8. С учетом мнения выборного профсоюзного органа утверждают локальные нормативные акты, обеспечивающие режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы охраны труда - выполняется..

4.4.9. Приобретают и выдают за счет собственных средств специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.
Средствами индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми нормами выдачи СИЗ обеспечены более 96%.

На приобретение средств индивидуальной защиты организациями района за 2021 год израсходовано более 63612 тыс. руб. В среднем на одного работника - около 5158 руб.

4.4.10. В установленных случаях организуют проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, внеочередных медицинских осмотров работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров. 
Медицинскими осмотрами охвачено 98,4% работающих во вредных условиях труда, в том числе 100% женщин.

4.4.11. Информируют работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты - при проведении инструктажей, обучения по охране труда.

4.4.12. Принимают меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой медицинской помощи - выполняется.

4.4.13. Обеспечивают санитарно-бытовое, лечебно-профилактическое и медицинское обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.
Обеспеченность работников организаций санитарно-бытовыми помещениями и устройствами в среднем составила - 98,73%. В случае необходимости оказания работникам неотложной медицинской помощи обеспечивают доставку их в медицинскую организацию.
4.4.14. Разрабатывают и утверждают правила и инструкции по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации - выполняется.

4.4.15. Осуществляют управление охраной труда на уровне организаций во взаимодействии с совместными комиссиями по охране труда, профсоюзными комитетами и уполномоченными лицами по охране труда профессиональных союзов - выполняется.
4.4.16. Реализуют право на использование части средств Фонда социального страхования на меры предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также на скидки к страховым тарифам.

4.4.16. Государственное учреждение  - Краснодарское региональное отделение Фонда социального страхования РФ Филиал № 9 обеспечивает
на территории Кавказского района в полном объеме гарантированные государством обязательное социальное страхование и направляет их на:

- единовременные и ежемесячные страховые  выплаты пострадавшим на производстве - единовременные и ежемесячные страховые  выплаты пострадавшим на производстве: в  2021 году случаев не было, 

- оплату дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной и профессиональной реабилитацией в  2021 году случаев не было,

- финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний - в 2021 году на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний страхователи Кавказского района использовали средства в сумме 2761,5 тыс. руб. (в 2020 году - 3038,69 тыс. руб.): 

- на приобретение СИЗ - 24 организации, на сумму 1443,64 тыс.руб.;

- на проведение специальной оценки условий труда - 17 работодателей, на сумму 600,05 тыс. руб.;

- на обучение по охране труда - 6 работодателей, на сумму 340,03 тыс. руб.;

- на проведение медицинских осмотров - 12 организаций, на сумму 547,69 тыс. руб.;

- на приобретение аптечек - 1 организация, на сумму 0,42 тыс. руб.;

- приобретение тахографа - 2 организации, на сумму 146,06 тыс. руб.
5. В области социальной защиты населения

5.1. Стороны совместно:
5.1.1. Обеспечивают соблюдение законодательно установленных прав граждан на социальную поддержку, доступность гарантированного объема социальных услуг для населения района, сохранение уровня социальных гарантий работающих граждан - выполняется.

5.1.2. Не допускают снижения установленных показателей оздоровления детей и подростков по сравнению с предыдущим годом. Обеспечивают организацию и выполнение муниципальной целевой программы по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков муниципального образования Кавказский район  - выполняется .
5.1.3. Проводят согласованную политику в области развития культуры, спорта, туризма, организации детского и семейного отдыха, санаторно-курортного лечения работников и членов их семей, сохранения и укрепления сети спортивных, социально-культурных, санаторных объектов. Обеспечивают организацию и выполнение муниципальных программ «Развитие культуры», «Развитие физической культуры и спорта» - выполняется (прилагается).
5.1.4. Осуществляют работу по пропаганде здорового образа жизни. Способствуют с этой целью проведению различных культурно-спортивных мероприятий (олимпиад, фестивалей, смотров-конкурсов) - выполняется.
5.1.5. Разрабатывают и реализуют систему мер государственной и общественной поддержки, защиты прав и интересов молодых граждан, женщин, детей - выполняется.
5.1.6. Взаимодействуют с общественными молодежными, женскими организациями и объединениями по проблемам молодежи, женщин, семьи и детей.

В отчетном периоде  волонтеры принимали  участие во всероссийских и краевых акциях различной направленности.

5.1.7. Содействуют привлечению молодежи к участию во всероссийских, межрегиональных, региональных спортивных соревнованиях, а также организуют на территориальном уровне спортивные соревнования среди молодежи по массовым видам спорта. Создают условия для развития молодежного туризма - выполняется.
5.1.8. Администрация и работодатели района осуществляют социально-экономическую поддержку молодых семей, способствуют решению жилищных проблем молодежи - выполняется.
5.1.9. Принимают меры по профилактике семейного неблагополучия, сиротства, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних - выполняется.

В 100% коллективных договоров закреплено условие о санаторно-курортном лечении, отдыхе и оздоровлении детей работников и членов их семей.

5.1.10. Содействуют созданию и деятельности общественных женских, молодежных организаций (комитетов, советов), комиссий по охране материнства и детства.
На территории создано и осуществляет деятельность молодежное общественное объединение правоохранительной направленности "Молодежный патруль", ведется взаимодействие с сообществом родителей воспитывающим детей с ОВЗ, обществом "Пушкинистов", ДОО "Содружество".

5.1.11. Рассматривают на заседаниях Кавказской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вопросы, касающиеся работы с молодежью и мер правовой и социальной защиты молодежи, женщин - выполняется, ежегодно рассматриваются вопросы: "Об итогах оздоровления и занятости детей и подростков", "Профессиональное обучение, дополнительное профессиональное образование отдельных категорий граждан".

5.1.12. Содействуют реализации всех видов социального страхования работающих, обеспечению безусловной уплаты страховых взносов на обязательное социальное страхование - выполняется.

5.2. Администрация района:
5.2.1. При формировании бюджета муниципального образования Кавказский район на очередной финансовый год и плановый период предусматривает средства на:

- обеспечение отдыха, оздоровления детей и занятости детей и подростков.
Постановлением от 31.10.2014 года № 1372 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Кавказский район «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков» была принята муниципальная программа «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков», предусматривающая организацию отдыха несовершеннолетних в Кавказском районе в период с 2015 по 2021 годов. В 2021 году выделено средств: 4159,8 тыс. руб., из них краевых средств - 1489,8 тыс. руб., из местного бюджета - 2670,0 тыс. руб. Исполнено на 98,9%.

- Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, проживающих на территории Кавказского района;
Муниципальная программа  "Комплексное и устойчивое развитие муниципального образования Кавказский район в сфере строительства, архитектуры, дорожного хозяйства и жилищно-коммунального хозяйства" подпрограмма  №3 «Обеспечение жильем молодых семей»: всего выделено 876,0 тыс. руб, из средств федерального бюджета - 175,9 тыс. руб., из краевого - 270,9 тыс. руб., из местного - 429,2 тыс. руб. выполнена на 100%. Имеет 3 основных мероприятия:

- " Осуществление отдельных государственных полномочий по ведению учета граждан отдельных категорий в качестве нуждающихся в жилых помещениях»", сумма финансирования 636,5 тыс. руб., исполнена на 100%.
- "Капитальный ремонт  общего имущества   собственников  помещений в многоквартирных домах, находящихся в собственности МО  Кавказский район», сумма финансирования 660,0 тыс. руб., исполнено 580,0 тыс. руб. или 87,9%.    

Финансирование и реализация государственной молодежной политики на территории района осуществляется из  местного бюджета в рамках   программы "Молодежь Кавказского района", которая имеет 2 основных мероприятия: 

- "Проведение мероприятий в сфере реализации молодёжной политики на территории муниципального образования Кавказский район", сумма финансирования 380,0 тыс. руб., израсходовано 376,6 тыс. руб. или 99,1%

- "Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в сфере молодежной политики", сумма финансирования 3989,5 тыс. руб., израсходовано 3954,3 тыс. руб. или 99,1%.


Её реализация позволила   провести ряд значимых акций и мероприятий с общим охватом  около 300 тысячи  человек.
      - Развитие массового спорта;

Согласно муниципальной программы муниципального образования Кавказский район «Развитие физической культуры и спорта» общий объём финансирования на реализацию мероприятий муниципальной программы в 2021 году был предусмотрен в сумме 2406,0 тыс. руб. Деньги освоены в полном объеме.

Данная программа направлена на создание оптимальных условий для физического, спортивного и духовного совершенствования, укрепления здоровья жителей Кавказского района, приобщение населения, в первую очередь детей, к систематическим занятиям физической культурой и спортом.

 В рамках реализации муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта» проводятся спортивно - массовых мероприятий, такие как: Спартакиада среди инвалидов муниципального образования Кавказский район, Спартакиада среди ветеранов муниципального образования Кавказский район, Спартакиада трудящихся Краснодарского края «За единую и здоровую Кубань в муниципальном образовании Кавказский район», Универсиада среди средних специальных учебных заведений муниципального образования Кавказский район, Спартакиада среди подростковых клубов по месту жительства. В 2021 году на сайте ВФСК ГТО зарегистрировано 22239 человека, приняли участие в выполнении нормативов ГТО 12518 человек, из них 1443 человека на знаки отличия.
На территории Кавказского района проводился комплекс мероприятий краевого и федерального уровней: Спартакиада среди инвалидов муниципального образования Кавказский район, Спартакиада среди ветеранов муниципального образования Кавказский район, Спартакиада трудящихся Краснодарского края «За единую и здоровую Кубань!», Универсиада среди средних учебных заведений МО Кавказский район, Спартакиада среди подростковых клубов по месту жительства.

Численность жителей Кавказского района систематически занимающихся физической культурой и спортом на конец 2021 года составила более 62 тыс. человек. Численность людей с ограниченными возможностями здоровья систематически занимающихся физической культурой и спортом составила более 2 тыс. человек. Так же на территории МО проводятся мероприятия по реализации комплекса ГТО (в рамках: Спартакиады трудящихся, Сельских игр, Спартакиады среди руководителей и главных специалистов администрации, Фестиваль "ГТО" и другие). По количеству участников мероприятий по реализации комплекса ГТО составило более 15 тыс. человек
- развитие отрасли образования, культура. 

Муниципальная программа "Развитие образования" - всего выделено средств 1447776,3 тыс. руб., исполнено 1443343,5 тыс. руб. или 99,7%.  

Имеет несколько основных мероприятий:
- "Развитие системы дошкольного образования в муниципальном образовании Кавказский район", выделено средств 586,8 тыс. руб., освоено 586,4 тыс. руб. или 99,9%;

- "Развитие системы общего образования в муниципальном образовании Кавказский район" выделено средств 758,8 тыс. руб., освоено 755,0 тыс. руб. или 99,5%;

- " Развитие системы дополнительного образования в муниципальном образовании Кавказский район", выделено средств 53,4 тыс. руб., освоено 53,1 тыс. руб. или 99,4%;

- "Финансовое обеспечение деятельности органов управления «Руководство и управление в сфере образования», выделено средств 7,64 тыс. руб., освоено 7,63 тыс. руб. или 99,8%;

- "Финансовое обеспечение деятельности казенных учреждений", выделено средств 36,6 тыс. руб., освоено 36,6 тыс. руб. или 100%;

- "Прочие мероприятия в области образования. Финансовое обеспечение деятельности прочих учреждений образования", выделено средств 4290,8 тыс. руб., освоено 4280,4 тыс. руб. или 99,8%;

- Поддержка одаренных детей и талантливой молодежи, выделено и освоено 225,0 тыс. руб.
Отрасль "Культура" - программа  "Развитие культуры", выделено средств - 97025,1 тыс. руб., освоено 96721,6 тыс. руб.
Имеет несколько основных мероприятий:

- «Руководство и управление в сфере культуры и искусства», выделено средств - 2996,5 тыс. руб., освоено 2943,5 тыс. руб. или 98,2%,

- «Реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств», выделено средств - 69903,3 тыс. руб., освоено 69867,6 тыс. руб. или 99,9%,

- «Организация библиотечного обслуживания населения МО Кавказский район» - выделено средств - 5087,6 тыс. руб., освоено 5019,7 тыс. руб. или 98,7%,

- «Методическое обслуживание учреждений культуры»,  выделено средств - 4850,0 тыс. руб., освоено 4760,0 тыс. руб. или 98,1%,

- «Обеспечение организации и осуществления бухгалтерского учета», выделено средств - 13237,7 тыс. руб., освоено 13182,9 тыс. руб. или 99,6%,

- «Создание условий для организации досуга и культуры», выделено средств - 950,0 тыс. руб., освоено 947,9 тыс. руб. или 99,8%.
5.2.2. Обеспечивает:

- реализацию на территории Кавказского района краевых целевых программ по организации отдыха и оздоровления детей;

- предоставление детям путевок для лечения в санаториях, санаторных оздоровительных лагерях круглогодичного действия, в том числе дневного пребывания, в загородные стационарные детские оздоровительные лагеря;

- социальную поддержку отдельных категорий детей в виде предоставления путевок для отдыха и оздоровления;

- предоставление социальной выплаты в целях частичной компенсации родителям стоимости приобретенных путевок для детей;

- организацию отдыха детей в каникулярное время в лагерях дневного пребывания на базе образовательных учреждений.
Постановлением от 31.10.2014 года № 1372 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Кавказский район «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков» была принята муниципальная программа «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков», предусматривающая организацию отдыха несовершеннолетних в Кавказском районе в период с 2015 по 2021 годов. В 2021 году выделено средств: 4159,8 тыс. руб., из них краевых средств - 1489,8 тыс. руб., из местного бюджета - 2670,0 тыс. руб. Исполнено на 98,9%.

Основные мероприятия:

- "Организация работы лагерей дневного пребывания на базе образовательных учреждений МО Кавказский район в период осенних, зимних, весенних и летних каникул», выделено 1470,8 тыс. руб., исполнено на 100%;

- "Организация работы "Лагерей труда и отдыха дневного пребывания", выделено средств 121,6 тыс. руб., исполнено на 100%;
- «Организация отдыха в краевых и муниципальных профильных сменах в оздоровительных учреждениях Краснодарского края», выделено и освоено 56,2 тыс. руб.;

- «Организация малозатратных форм отдыха:  туристических слётов, палаточных лагерей,  многодневных и однодневных походов, многодневных и однодневных  экспедиций,  участие в соревнованиях, конкурсах и мероприятиях туристско-краеведческой направленности (круглогодично)», выделено 810,4 тыс. руб., освоено 765,1 тыс. руб. или 94,4%;

- «Работа дневных тематических площадок   и  вечерних спортивных площадок», выделено и освоено 20,0 тыс. руб.;

- «Организация работы пришкольных лагерей, внедряющих дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в рамках организации отдыха обучающихся в каникулярное время с дневным пребыванием», выделено и освоено 1680,0 тыс. руб.


На временные работы в свободное от учеты время  трудоустроено 602 подростка. Несовершеннолетние трудились рабочими зеленого хозяйства, подсобными рабочими, операторами ЭВиВМ и т.д. 

5.2.3. Обеспечивает государственные гарантии прав граждан на получение общедоступного  и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего, дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, находящихся в ведении муниципальных органов управления образованием.
Система образования на территории муниципального образования Кавказский район представлена 34 дошкольными образовательными учреждениями, 5-тью учреждениями дополнительного образования и 27-мью образовательными учреждениями.
5.2.4. Контролирует реализацию мероприятий по использованию в сфере образования внебюджетных средств - на постоянной основе, нарушений по использованию внебюджетных средств за прошедший период не выявлено.

5.2.5. Реализует целевые программы в социальной сфере в соответствии с перечнем целевых программ в пределах средств, утвержденных в краевом и местном бюджетах на соответствующий год - прилагается.

5.2.6. Принимает меры для реализации дополнительных гарантий по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предусмотренные Федеральным законом.

Муниципальная программа "Социальная поддержка граждан" имеет ряд мероприятий по поддержке данной категории.
"Обеспечение жильем детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей".

На 2021 год Кавказскому району было выделено 85 376 300 руб. на приобретение 55 квартир, в том числе 11 726 800 рублей из средств федерального бюджета (10 квартир), 73 649 500  рублей из средств краевого бюджета (45 квартир). 

 Приобретено и предоставлено лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в 2021 году 55 благоустроенных квартир. 
"Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", выделено 120904,5 тыс. руб., исполнено 116955,9 тыс. руб. или 96,7%.
5.3. Профсоюзы:
5.3.1. Обобщают обращения членов профсоюзов по вопросам социально-трудовых отношений, вносят в региональные органы государственной власти края, органы местного самоуправления предложения по совершенствованию действующего законодательства в этой сфере, содействуют разрешению законных требований членов профсоюзов - выполняется.

5.3.2. В установленном законом порядке участвуют в разработке муниципальных программ - выполняется.

5.3.3. Обеспечивают социальную защиту работников путем включения соответствующих условий в коллективные договоры и отраслевые соглашения - в 100% действующих коллективных договоров включены обязательства по социальной защите работников.

5.3.4. Добиваются включения в коллективные договоры положений о своевременной и полной уплате страховых взносов - 100%.

5.3.5. Участвуют в создании и работе в организациях комиссий по пенсионным вопросам - в 4-х отраслевых комиссиях.

5.3.6. Оказывают организационную помощь управлению Пенсионного фонда Российской Федерации при реализации пенсионного законодательства - выполняется.

5.3.7. Принимают меры по защите социально-экономических и трудовых интересов молодежи, женщин, в том числе расширению прав молодежи и женщин на обучение, труд, достойную заработную плату, участие в управлении производством, на отдых через коллективные договоры 100% коллективных договоров.

5.3.8. Создают в организациях советы (комиссии, комитеты) по работе с молодежью - выполняется, 100% бюджетных учреждений..

5.3.9. Оказывают помощь в организации массовых трудовых, культурных, спортивных мероприятий для молодежи, в организации досуга и отдыха профсоюз оказывает материальную поддержку трудовым коллективам на организацию массовых мероприятий. За прошедший период на эти цели было затрачено более 15 млн. рублей.

5.3.10. Вовлекают молодежь в ряды членов профсоюза, содействуют созданию условий для реализации профессиональных потребностей молодежи. 
При приеме на работу, на собраниях трудовых коллективов проводится агитационная работа по вхождению в профсоюз. Так, например, школой профактива здравоохранения охвачена учащаяся молодежь района в рамках действий за «Достойный труд»  состоялся круглый стол в Кропоткинском медицинском колледже по теме: «Роль первичной организации профсоюза в учреждении». В работе круглого стола приняли участие - 64  студента колледжа, проведена обучающая интеллектуальная игра среди студентов охвачено 60 чел. молодежи. В учреждениях образования, культуры, здравоохранения членство в ПК составляет 100%.

5.3.11. Вырабатывают и реализуют меры поощрения молодежи из числа членов профсоюза, добившихся высоких показателей в труде и учебе.
В коллективные договоры включаются условия по поощрению работающей молодежи, добившейся высоких показателей. В районе установлены дополнительные меры социальной поддержки работников: выплата доплат молодым специалистам, поощрения творчески работающим гражданам. Например, в общеобразовательных учреждениях района 43 молодым специалистам производятся доплаты в размере от 500 до 2000 рублей ежемесячно из фонда экономии организации, краевую доплату 3000 рублей получают 26 молодых педагогов школ. 

Последовательная работа  по внесению дополнительных обязательств в коллективные договоры образовательных учреждений способствовала установлению доплат  наставникам (43 наставникам производятся выплаты от 500 до 1500 рублей).

В районе осуществляет работу Совет молодых педагогических работников, сформирован и обучается  резерв  из числа молодежи на руководящие должности. 

В рамках реализации молодежной политики ежегодно проводится муниципальный  профессиональный конкурс для молодых педагогов «Призвание». В текущем году приняли участие 12 человек, не только из школ, но и детских садов и учреждений дополнительного образования. В данном конкурсе 2 победителя (школа № 4 и детский сад № 25), 4 лауреата и 6 призеров.

За отчетный период районной организацией Профсоюза проведены дистанционные конкурсы посвященные Дню Победы.
За текущий период: в первом полугодии – 7 педагога ушли в длительный отпуск сроком до одного года. 

5.3.12. Содействуют возрождению шефства организаций над учебными заведениями -выполняется.

5.3.13. В целях повышения правовых и экономических знаний проводят обучение молодых работников и студентов основам трудового законодательства, социального партнерства и другим социально-экономическим вопросам.

5.3.14. Участвуют в разработке предложений по совершенствованию законодательства с целью усиления правовой защищенности граждан и увеличения социальных гарантий.
за прошедший пероид повысили свою квалификацию, прошли обучение более 3000 человек, по вопросам: охрана труда, защита экономических прав трудящихся, оргработа и кадровая политика, финансовая работа, социального страхования,  социальным вопросам, пенсионным вопросам, из числа резерва профсоюзных кадров, членов ревизионной комиссии, членов молодежных советов. 

Широко использовались возможности Северо-Кавказского регионального учебного центра для повышения квалификации профсоюзных кадров и актива, социальных партнеров. 

В «Молодежном форуме» организованном краевым комитетом профсоюза приняли участие  - 4 чел. Молодежь включена в резерв на занятия руководящих должностей в профсоюзных органах.


Упрощенную процедуру аттестации прошли около 30 педагогов, участников краевых конкурсов профессионального мастерства. В целях обеспечения реализации права на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности прошли курсы повышения 874 человека. 

5.3.15. Совместно с администрацией муниципального образования Кавказский район принимают меры по погашению задолженности по заработной плате перед работниками организаций, в том числе и по задолженности работодателей - индивидуальных предпринимателей, а также своевременной уплате страховых взносов на обязательное социальное страхование на постоянной основе, за прошедший период задолженности по заработной плате не было.

5.4. Работодатели:
5.4.1. Предусматривают совместно с профсоюзами в коллективных договорах и соглашениях проведение и финансирование мероприятий по созданию условий для оздоровления и отдыха работников, членов их семей - 100% коллективных договоров.

5.4.2. Своевременно и в полном объеме осуществляют уплату налоговых платежей, страховых взносов по всем видам обязательного социального страхования; принимают меры по погашению задолженности по уплате страховых взносов во внебюджетные фонды - задолженности по уплате страховых взносов во внебюджетные фонды нет.

5.4.3. Обеспечивают хозяйственное обслуживание, сохранение и материальное укрепление социально-культурной сферы организаций, загородных оздоровительных лагерей, их подготовку и организацию отдыха детей, подростков в течение года - выполняется.

5.4.4. Перечисляют профсоюзным комитетам организаций денежные средства на проведение социально-культурной и иной работы среди работников в размере, определяемом коллективными договорами, ежемесячно и бесплатно перечисляют членские профсоюзные взносы, удержанные из заработной платы работников-членов профсоюза, на счета профсоюзов одновременно с выдачей банками средств на заработную плату - выполняется.

5.4.5. Разрабатывают в организациях целевые комплексные программы по работе с молодежью, обеспечивают их финансирование и реализацию разделы по работе с молодежью включены в коллективные договоры, 87% организаций имеют целевые комплексные программы по работе с молодежью.


5.4.6. Предоставляют временные и сезонные рабочие места для работы молодежных трудовых отрядов - на временные работы в свободное от учеты время  трудоустроено 602 подростка к 10 работодателям. Несовершеннолетние трудились рабочими зеленого хозяйства, подсобными рабочими, операторами ЭВиВМ и т.д. 

      5.4.7. Предусматривают в коллективных договорах меры социальной защиты женщин, беременных женщин, в том числе снижение норм выработки (обслуживания) или перевод на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных факторов, применение гибких графиков работы, сокращенной рабочей недели с сохранением заработной платы по прежнему месту работы, а также предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для них время по личному заявлению:

- одинокой матери (отцу без матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет;

- опекунам (попечителям) несовершеннолетних детей;            

- работникам, имеющим ребенка- инвалида, 
- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 12 лет - 100% коллективных договоров.

5.4.8. Проводят дни открытых дверей, профориентационные экскурсии в организациях с целью ознакомления с профессиями, востребованными на рынке труда - за отчетный период проведено более 3 профориентационных экскурсий, в которых приняли участие около 112 несовершеннолетних.

5.4.9. Обеспечивают гендерное равенство в вопросах оплаты труда, назначении на руководящие должности, при приеме на работу.

5.4.10. Принимают меры по профессиональному росту работающих женщин, а также профессиональному обучению и переобучению женщин, имеющих перерывы в трудовой деятельности - условия о профессиональном переобучении женщин включены в коллективные договоры. 

5.4.11. Содействуют в организации деятельности общественных советов (комиссий) по работе с молодежью, способствуют созданию на предприятиях всех форм собственности молодежных организаций (советы молодых специалистов, молодежные комиссии профсоюзных организаций, другие формы молодежного самоуправления) - выполняется.

5.4.12. Обеспечивают выделение денежных средств на предоставление льготных путевок на санаторно-курортное лечение и отдых работников и их детей на основании списков, согласованных с профсоюзным комитетом - за прошедший период затрачено денежных средств на санаторно-курортное лечение работников в сумме 1133,9 тыс. рублей.

	             5.4.13. Обеспечивают регистрацию работников в органах Пенсионного Фонда РФ, учет начисления и перечисления страховых взносов, своевременное представление документов для ведения персонифицированного учета, назначения и выплаты пенсий в соответствии с действующим законодательством - выполняется. 

	        5.4.15. Обеспечивают предоставление достоверных сведений о страховом стаже, дающем застрахованным лицам право на досрочное назначение страховой пенсии по старости - выполняется.




5.5. Работодатели и Профсоюзы:
5.5.1. Осуществляют постоянный контроль за расходованием средств социального страхования через своих представителей в комиссиях по социальному страхованию - выполняется.

5.5.2. Предоставляют льготные путевки на санаторно-курортное лечение работникам организаций - членам профсоюза на основании списков, согласованных с профсоюзными комитетами этих организаций - выполняется.

5.5.3. Проводят работу, направленную на сохранение и улучшение здоровья работников организаций, создавая необходимые условия для прохождения регулярной диспансеризации. Обеспечивают повсеместное проведение углубленных медицинских осмотров для работников своих организаций, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда медицинскими осмотрами охвачено 98,4% работающих во вредных условиях труда, в том числе 100% женщин.

	5.5.4. Предусматривают включение в отраслевые, территориальные соглашения и коллективные договоры обязательств по установлению мер поощрения лицам, ведущим здоровый образ жизни, работникам без вредных привычек, в том числе отказавшимся от табакокурения; лицам, ответственным за проведение физкультурной работы в организациях, а также по выделению помещений для занятий физической культурой - 100% коллективных договоров.




5.5.5. Добиваются при заключении коллективных договоров и соглашений выделения работодателями средств на проведение культурно-массовой и физкультурно-спортивной работы и содействуют их эффективному использованию.

Содействуют проведению спортивно-оздоровительных мероприятий среди работников предприятий, организаций и учреждений Краснодарского края.
100% коллективных договоров содержат условие о выделении средств на проведение культурно-массовой и физкультурно-спортивной работы. За отчетный период на эти мероприятия израсходовано 706,0 тыс. руб.

5.5.6. Государственное учреждение  - Краснодарское региональное отделение Фонда социального страхования РФ Филиал № 9 обеспечивает гарантированное государством социальное страхование и страхование от несчастных случаев на производстве - выполняется.
6. Социальное партнерство в сфере труда и координация действий
Сторон Соглашения

6.1. Стороны совместно:
6.1.1. Проводят согласованную политику по формированию сторон социального партнерства - выполняется:

- по созданию новых и укреплению действующих объединений работодателей на муниципальных уровне.
- профсоюзных организаций в хозяйствующих субъектах всех форм собственности, в том числе в организациях с участием иностранного капитала и в организациях, применяющих труд иностранных работников.
На муниципальном уровне зарегистрировано территориальное объединение работодателей «Союз работодателей муниципального образования Кавказский район», которое является одной из сторон социального партнерства.
4 отраслевых профсоюза: работников образования, культуры, госучреждений и здравоохранения.

Сторону в социальном партнерстве от профсоюзов на муниципальном уровне 
представляет координационный Совет организаций профсоюзов 
Содействуют заключению отраслевых территориальных соглашений в сфере социально-трудовых отношений.
Заключено 4 отраслевых соглашения в отрасли культура, здравоохранение, образование, госучреждения.

6.1.2. Официально информируют друг друга о принимаемых решениях и правовых актах по проблемам, включенным в Соглашение, а также по вопросам регулирования трудовых и связанных с ними экономических и иных отношений - выполняется.

6.1.3. Взаимно обеспечивают представителям сторон возможность принимать участие на всех уровнях в рассмотрении социально-трудовых и связанных с ними экономических вопросов - выполняется. За отчетный период состоялось 4 заседания КРТК по регулированию социально-трудовых отношений, 4 заседания межведомственной комиссии по охране труда.
6.1.4. Содействуют развитию практики коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в хозяйствующих субъектах Кавказского района, в том числе малого предпринимательства.
за 2021 год число действующих коллективных договоров на территории Кавказского района составляет 507 единиц.        По сравнению с аналогичным периодом прошлого года (505) произошло увеличение числа действующих коллективных договоров на 2 единицы. 

Количество работников, охваченных действием коллективного договора, – 14896 человек, что составляет 73,58% от общего количества работающих в организациях.

По сравнению с аналогичным периодом 2020 года произошло увеличение на 1 единицу с 326 до 327 коллективных договоров в организациях частной сферы экономики или на 0,3%, в том числе - на 2 единицы (0,6%) с 313 до 315 коллективных договоров в хозяйствующих субъектах малого предпринимательства, в том числе у индивидуальных предпринимателей. 

Количество зарегистрированных коллективных договоров в организациях государственной формы собственности осталось на прежнем уровне по сравнению с прошлым периодом - 25 единиц.

На отчетную дату из 151 организации муниципальной формы собственности коллективные договоры заключили 100% организаций. 
6.1.5. Обеспечивают ежегодное участие организаций района в проведении регионального этапа Всероссийского конкурса "Российская организация высокой социальной эффективности". Ежегодно организации Кавказского района принимают участие во Всероссийском конкурсе "Российская организация высокой социальной эффективности". В 2021 году участие приняли 8 организаций.

6.1.6. Принимают меры по рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров и конфликтов, возникающих в области социально-трудовых отношений - коллективных трудовых споров и конфликтов не зарегистрировано.

6.1.7. Стороны считают необходимым обеспечить в предстоящий период дальнейшее развитие системы социального партнерства повышение его эффективности. В этих целях обеспечивают полный охват организаций коллективно-договорным регулированием, повышение качества заключаемых коллективных договоров, их социальную направленность, изучают, обобщают и распространяют опыт коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.
Учитывая важность развития социального партнерства на территории Кавказского района, как основного механизма регулирования социально-трудовых отношений, Решением Кавказской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений № 3-10 от 28.08.2020 года утвержден План работы (мероприятий) по увеличению охвата организаций, расположенных на территории Кавказского района, коллективными договорами.

Вопрос "О выполнении пунктов Плана работы (мероприятий) по увеличению охвата организаций, расположенных на территории Кавказского района, коллективными договорами" ежеквартально рассматривался на заседаниях Кавказской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
В целях выполнения пунктов Плана работы (мероприятий) по увеличению охвата организаций, расположенных на территории Кавказского района, коллективными договорами" в 2021 году проведена следующая работа:
- подготовлены письма 85-ти работодателям, в т.ч. 45 работодателей с численностью 15 человек и более, не имеющим коллективного договора, с предложением о его формировании, оказание сторонам соцпартнерства консультативно-методической помощи по ведению коллективно-договорного процесса и формированию коллективного договора; в результате впервые 24 работодателя заключили коллективные договоры в 2021 году

- направлено 9 писем главам сельских поселений, Кропоткинского городского поселения о работодателях, осуществляющих деятельность на их территориях и не имеющих коллективного договора;

- информирование руководителей отраслевых отделов администрации МО Кавказский район (сельское хозяйство, потребительская сфера, транспорт и связь, промышленность) с приложением списка работодателей, зарегистрированных в программном комплексе "Катарсис" и не имеющих коллективного договора;

- совместно с Координационным советом организаций профсоюзов, территориальным объединением работодателей организовано 29 семинаров-совещаний. Проведено 9 встреч в трудовых коллективах, на которых присутствовали 33 человека. Подготовлены методички: "Порядок формирования коллективного договора", "Несколько вопросов о коллективном договоре", "Коллективный договор: обязателен или нет". 

6.1.8. Стороны обязуются:

Реализовать следующие меры, направленные на повышение роли Кавказской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в согласовании интересов Сторон:

- проводить в рамках Комиссии консультации по вопросам формирования и проведения социально-экономической политики;

- рассматривать проекты нормативных правовых и иных актов органов местного самоуправления по вопросам регулирования социально-трудовых отношений, а также документы и материалы, необходимые для их обсуждения, направляемые в комиссию органами местного самоуправления, принимающими указанные акты.
Проекты нормативных правовых и иных актов органов местного самоуправления в сфере труда, а также документы и материалы, необходимые для их обсуждения, направляются на рассмотрение в Комиссию по регулированию социально-трудовых отношений органом местного самоуправления, принимающим указанные акты.

Решения Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений или мнения их сторон по направленным проектам нормативных правовых и иных актов органа местного самоуправления подлежат обязательному рассмотрению органом местного самоуправления, принимающего указанные акты.
Сторонами социального партнерства на муниципальном уровне являются:

-   от профсоюзов – Координационный совет организаций профсоюзов,

- от органов местного самоуправления - администрация муниципального образования Кавказский район,

- от работодателей Кавказского района - Территориальное объединение работодателей «Союз работодателей муниципального образования Кавказский район».


В 2021 году состоялось 4 заседания Кавказской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на которых рассмотрено 22 вопроса, по 22-м  вопросам приняты решения.


Действуют Кавказское районное трехстороннее Соглашение между территориальным объединением организаций профсоюзов,
территориальным Объединением Работодателей и администрацией муниципального образования Кавказский район, 4 отраслевых Соглашения в сфере труда  - в отрасли образования, культуры, здравоохранения и госучреждений.

6.1.9. Администрация и работодатели гарантируют невмешательство в деятельность профсоюзов, соблюдение прав профсоюзов в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и Трудовым кодексом Российской Федерации, не препятствуют созданию и функционированию профсоюзов в организациях - выполняется.

 6.1.10. В целях освещения деятельности Комиссии и хода реализации Соглашения Стороны обеспечивают регулярную публикацию в средствах массовой информации материалов, посвященных развитию социального партнерства и проблем социально-трудовых отношений в районе - на официальном сайте администрации МО Кавказский район регулярно размещается информация о работе КРТК, о рассматриваемых вопросах.

6.1.11. Комиссия ежегодно рассматривает ход выполнения положений Соглашения - выполняется.

6.1.12. Стороны в соответствии с законодательством обеспечивают финансирование обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением - выполняется.

6.1.13.  Совершенствуют формы взаимодействия с органами, уполномоченными на проведение государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права - на постоянной основе.

Работодатели:

6.1.14. Обеспечивают в соответствии с действующим законодательством перечисление профсоюзных взносов одновременно с выплатой заработной платы - выполняется.

6.2. Стороны договорились, что изменения вносятся в Соглашение в следующем порядке:

- Сторона, проявившая инициативу по внесению изменений, направляет в комиссию в письменной форме предложение о начале переговоров с перечнем конкретных изменений;

- после получения соответствующего предложения одной из Сторон переговоры Сторон должны быть проведены в течение одного месяца;

- изменения вносятся в Соглашение по решению Комиссии.
Изменения не вносились.

6.3. В случае, если Стороны не заключили соглашение на последующий период, они принимают решение о продлении настоящего Соглашения - комиссия по подготовке Соглашения на новый период начинает переговоры до подготовки проекта бюджета муниципального образования на новый финансовый год.

7. Действие Соглашения, обеспечение контроля за его выполнением

7.1. Настоящее Соглашение заключено на 2021 - 2023 годы, вступает в силу с 1 января 2021 года и действует до 31 декабря 2023 года.

7.2. Действие Соглашения распространяется на 
- всех работодателей, являющихся членами некоммерческой организации «Территориальное объединение работодателей муниципального образования Кавказский район»,

- работодателей, не являющихся членами территориального объединения работодателей «Союз работодателей муниципального образования Кавказский район», уполномочивших указанную организацию от их имени участвовать в коллективных переговорах и заключить Соглашение;

-   работодателей – муниципальные учреждения Кавказского района, когда Соглашение от их имени заключено соответствующим органом местного самоуправления,

- работников, состоящих в трудовых отношениях с указанными работодателями, 

-    органы местного самоуправления,

- территориальные организации профсоюзов, входящие в состав  Координационного совета организаций профсоюзов муниципального образования Кавказский район – членов профсоюзов.
7.3. По предложению Сторон территориального Соглашения руководитель органа местного самоуправления, осуществляющего функции уполномоченного органа в области социального партнерства, имеет право после опубликования Сторонами названого соглашения, предложить работодателям, не участвовавшим в заключении данного соглашения, присоединиться к нему - предложение опубликовано на официальном сайте администрации МО Кавказский район, январь 2021 года.

7.4 Если работодатели в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования предложения о присоединении к соглашению не представили в  администрацию муниципального образования Кавказский район или отраслевой орган администрации  муниципального образования Кавказский район мотивированный письменный отказ присоединиться к соглашению, то соглашение считается распространенным на этих работодателей со дня официального опубликования этого предложения. К указанному отказу должен быть приложен протокол консультаций работодателя с выборным ор​ганом первичной профсоюзной организации, объединяющей работников данного работодателя, или иными представителями, избираемыми работниками в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, при их наличии - мотивированных отказов не поступало.
7.5. Стороны предоставляют по взаимному запросу материалы, необходимые для исполнения настоящего Соглашения - выполняется.

7.6. Ни одна из Сторон Соглашения не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить исполнение принятых обязательств - выполняется.

7.7. Стороны договорились, что коллективные переговоры по заключению Соглашения на следующий период будет обеспечено до подготовки проекта бюджета муниципального образования на 2024 финансовый год.


Из 238 пунктов, сформированных в Соглашении, выполнены полностью 234 пункта, частично выполнены п. 4.4.1. "Обеспечивают проведение специальной оценки условий труда в соответствии с требованиями нормативных актов по охране труда", 4.4.9. "Приобретают и выдают за счет собственных средств специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением", 4.4.10. "В установленных случаях организуют проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, внеочередных медицинских осмотров работников", 4.4.13. "Обеспечивают санитарно-бытовое, лечебно-профилактическое и медицинское обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда". 


Частичное выполнение пунктов в основном возложено на работодателей. причина частичного выполнения - отсутствие финансирования.


Невыполненных пунктов нет. 


Ответственность за частичное выполнение пунктов соглашения в основном возложена на работодателей.
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