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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАВКАЗСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.05.2018      


                                     № 680

Об утверждении  показателей эффективности деятельности  

муниципальных бюджетных  учреждений, подведомственных отделу 
здравоохранения муниципального образования Кавказский район, 

их руководителей и работников

В соответствии с распоряжением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от  01 марта 2013 года № 167-р  «О Плане мероприятий ("дорожной карте") « Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Краснодарском крае», приказом Министерства здравоохранения Краснодарского края от 30 ноября 2015 года № 6898 «Об утверждении показателей эффективности деятельности организаций, подведомственных министерству здравоохранения Краснодарского края, их руководителей и работников», постановлением администрации муниципального образования Кавказский  район  от 16 октября 2017 года № 1581 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования Кавказский район», п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить:

а) перечень показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения муниципального образования Кавказский район и их руководителей по видам учреждений                                    (далее - Перечень № 1) (приложение № 1);

б) перечень показателей эффективности деятельности для работников по видам учреждений и основным категориям (далее - Перечень № 2) (приложение № 2).

2. Утвердить методику определения размера выплат стимулирующего характера на основе перечня показателей эффективности деятельности (приложение № 3).
3. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения муниципального образования Кавказский район, подведомственных отделу здравоохранения администрации муниципального образования Кавказский район (далее - отдел):

1) использовать в работе перечень показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения муниципального образования Кавказский район и их руководителей по видам учреждений, перечень показателей эффективности деятельности для работников по видам учреждений и основным категориям и  методику определения размера выплат стимулирующего характера на основе перечня показателей эффективности деятельности;

2) утвердить методику определения размера выплат стимулирующего характера на основе перечня показателей эффективности деятельности;

3) выплаты стимулирующего характера устанавливать в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

4. Отделу информационной политики администрации муниципального образования Кавказский район (Винокурова) опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в периодическом печатном издании, распространяемом в муниципальном образовании Кавказский район и обеспечить его размещение на официальном сайте администрации муниципального образования Кавказский район в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года.
Глава муниципального образования 

Кавказский район                                                                                В.Н. Очкаласов

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

Кавказский район

от 28.05.2018 г. № 680

ПЕРЕЧЕНЬ

показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения муниципального образования Кавказский район и их руководителей по видам учреждений

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка (баллы)
	Периодичность

	1.
	Выполнение муниципального задания (заказа)
	от 95% до 100%
	+3
	Ежеквартально

	
	
	от 90% до 95%
	+1
	

	
	
	менее 90%
	0
	

	2.
	Средние сроки пребывания больного на койке (соблюдение норм)
	от 95% до 100%
	+1
	Ежеквартально

	
	
	норматива
	
	

	
	
	менее 95%
	0
	

	
	
	101% и более
	0
	

	3.
	Выполнение планов по достижению соотношений заработной платы по всем категориям медицинских работников со средней заработной платой в субъекте
	более 100%(*)
	+2
	Ежеквартально

	
	
	100%
	+1
	

	
	
	менее 100%
	-1
	

	4.
	Обоснованные жалобы
	отсутствие
	+1
	Ежеквартально

	
	
	1 и более
	0
	

	5.
	Удовлетворенность качеством оказанной медицинской помощи
	50% и более
	+2
	Ежеквартально

	
	
	опрошенных менее 50%
	0
	

	6.
	Укомплектованность врачебным персоналом (% от штатной численности)
	70% и более
	+1
	Ежеквартально

	
	
	менее 70%
	0
	

	7.
	Укомплектованность средним медицинским персоналом (% от штатной численности)
	70% и более
	+1
	Ежеквартально

	
	
	менее 70%
	0
	

	8.
	Процент врачей, аттестованных на получение квалификационной категории
	55% и выше
	+1
	Ежеквартально

	
	
	менее 55%
	0
	

	9.
	Обеспечение своевременного получения работниками учреждения дополнительного профессионального образования по программе повышения квалификации
	100%(**)
	+1
	По итогам года

	
	
	менее 100%
	0
	

	10.
	Внедрение современных информационных технологий (достижение целевых показателей эффективности информатизации в соответствии с "Дорожной картой" по развитию сегмента ЕГИСЗ
	Выполнение в срок
	+2
	Ежеквартально

	
	
	Невыполнение 1 индикатора
	+1
	

	
	
	Невыполнение более 1 индикатора
	0
	

	11.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима
	соблюдение
	+1
	Ежеквартально

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	

	12.
	Удовлетворенность качеством предоставления услуг (по результатам независимой оценки качества предоставления услуг медицинскими организациями)
	50% от максимального количества балов и более
	+2
	2 раза в год

	
	
	менее 50%
	0
	

	13
	Доступность медицинских организаций для инвалидов(по результатам проведенной независимой оценки качества предоставления услуг медицинскими организациями)
	50% от общего числа зданий, подлежащих обеспечению доступности в соответствии с утвержденной Дорожной картой
	+2
	2 раза в год

	
	
	менее 50%
	0
	


(*) Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим, без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, обеспечивается за счет средств от оптимизации расходов или за счет средств от иной, приносящей доход деятельности.

(**) Показатель может корректироваться с учетом количества работников находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3- х лет.

Примечание:

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения не начисляются в следующих случаях:

1) выполнения муниципального задания (заказа) ниже 90%;

2) выявления нарушений по результату проверок финансово- хозяйственной деятельности за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующих отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя в период, когда были осуществлены указанные нарушения;

3) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

4) выявления в учреждениях нарушения правил противопожарной безопасности;

5) наличия фактов нарушений, осуществления лицензированных видов деятельности учреждения, по результату за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующих отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя в период, когда были осуществлены указанные нарушения;

6) наличие просроченной кредиторской задолженности;

7) наличие не введенного в эксплуатацию оборудования полученного (закупленного) в текущем году в соответствии со сроками, предусмотренными муниципальным контрактом (договором);

8) наличие нарушений в использовании и хранение лекарственных средств;

9) показатели удовлетворенности по результатам независимой оценки качества оказания услуг ниже 50% (оценивать по 5 основным критериям: открытость и доступность информации о медицинской организации, комфортность условий предоставления услуг, время ожидания предоставления медицинских услуг, доброжелательность, вежливость и компетентность работников, удовлетворенность оказанными услугами), утвержденные Отделом здравоохранения администрации муниципального образования Кавказский район;
10) показатели доступности медицинских организаций для инвалидов (по результатам проведенной независимой оценки качества предоставления услуг медицинскими организациями) ниже 50% от общего числа зданий, подлежащих обеспечению доступности в соответствии с утвержденной Дорожной картой (в медицинских организациях имеются Паспорта готовности, в которых прописаны мероприятия, предусмотренные для приведения зданий в соответствие с требованиями доступности).

Заместитель главы муниципального

образования Кавказский район
       С.В. Филатова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

Кавказский район

от 28.05.2018 г. № 680

ПЕРЕЧЕНЬ

показателей эффективности деятельности для работников по видам учреждений и основным категориям
Показатели и критерии 
оценки эффективности деятельности заведующего отделением стационара, заведующего участковых больниц, врачебных амбулаторий

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка (баллы)
	Периодичность

	1.
	Выполнение плановых показателей отделения
	от 95% до 100%
	+3
	Ежеквартально

	
	
	от 80% до 95%
	0
	

	
	
	более 100%
	0
	

	2.
	Оперативная активность
	70%) и более
	+2
	Ежеквартально

	
	
	от 50% до 70%
	+1
	

	
	
	менее 50%
	0
	

	3.
	Гнойно-септические осложнения после плановых операций (кроме стационаров терапевтического профиля)
	отсутствие
	+1
	Ежеквартально

	
	
	1 и более
	0
	

	4.
	Повторная госпитализация в течение 90 дней
	отсутствие
	+1
	Ежеквартально

	
	
	1 и более
	0
	

	5.
	Обоснованные жалобы
	отсутствие
	+1
	Ежеквартально

	
	
	1 и более
	0
	

	6.
	Дефекты в оформлении медицинской документации отделения
	отсутствие
	+1
	Ежеквартально

	
	
	1 и более
	0
	

	7
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима
	соблюдение
	+1
	Ежеквартально

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	


Выплаты стимулирующего характера заведующему отделением стационара, заведующему  участковых больниц, врачебных амбулаторий не начисляются в следующих случаях:

а) выполнения плановых показателей отделения ниже 90%;

б) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

в) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.

Показатели и критерии

оценки эффективности деятельности врача-методиста, заведующего организационно-методическим отделением

	N

п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1.
	Выполнение плановых показателей отделения
	от 95% до 100%
	+3
	Ежеквартально

	
	
	от 80% до 95%
	+ 1
	

	
	
	более 100%
	0
	

	2.
	Участие в подготовке и проведении командно-штабных учений, тактико-специальных учений, тактико-специальных тренировок
	более 1
	+3
	Ежемесячно

	
	
	1
	+1
	

	
	
	отсутствие
	0
	

	3.
	Соблюдение норм медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	+ 1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	

	4.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима
	соблюдение
	+ 1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	

	5.
	Разработка и создание презентаций по теме лекций и практических занятий в соответствии с утвержденными учебными программами
	более 1
	+2
	Ежемесячно

	
	
	1
	+ 1
	

	
	
	отсутствие
	0
	


Выплаты стимулирующего характера врачу-методисту, заведующему организационно-методическим отделением не начисляются в следующих случаях:

а) выполнения плановых показателей отделения ниже 90%;

б) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

в) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.

Показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности врача-терапевта участкового, 

врача общей практики

	N
п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка, руб.
	Периодичность

	1.
	Выполнение плановых показателей (число посещений)
	98-100%
	2,1
	Ежемесячно

	
	
	менее 98%
	0
	

	2.
	Выполнение плана диспансеризации (удельный вес лиц, прошедших диспансеризацию от плана)
	100%
	1,5
	Ежемесячно

	
	
	менее 100%
	0
	

	3.
	Отсутствие необеспеченных

рецептов свыше 10 дней
	0
	2,0
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	4.
	Достижение целевых показателей снижения смертности:
	
	
	Ежемесячно

	
	- в трудоспособном возрасте
	-2 чел. на участке и менее в месяц
	1,0
	

	
	- старше трудоспособного возраста
	- менее 2 человек в месяц
	0,5
	

	5.
	Доля больных с артериальной гипертензией, достигших целевого уровня артериального давления
	не менее 40%
	0,5
	Ежемесячно

	
	
	менее 40%
	0
	

	6.
	Доля больных с ишемической болезнью сердца, достигших целевого уровня холестерина
	не менее 25%
	1,0
	Ежемесячно

	
	
	менее 25%
	0
	

	7.
	Выявляемость онкологических заболеваний на ранних стадиях
	не ниже среднекраевого показателя ниже среднекраевого показателя
	1,0 0
	Ежемесячно

	8.
	Охват профилактическими прививками
	98-100%
	1,0
	Ежемесячно

	
	
	менее 98%
	0
	

	9.
	Охват диспансерным наблюдением на участке (от числа прикрепленного населения к участку)
	не менее 40%
	1,0
	Ежемесячно

	
	
	менее 40%
	0
	

	10.
	Повторные вызовы СМП по поводу артериальной гипертензии
	не более 4,5%
	0,5
	Ежемесячно

	
	
	более 4,5%
	0
	

	11.
	Охват прикрепленного населения флюорографическими осмотрами
	больше 95%
	0,5
	Ежемесячно

	
	
	менее 95%
	0
	

	12.
	Отсутствие штрафных санкций при проведении ведомственных и вневедомственных экспертиз, качественное ведение медицинской документации
	отсутствие санкций, без замечаний
	0,5
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	0
	

	13.
	Обоснованные жалобы
	отсутствие
	0,5
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	14.
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	отсутствие
	0,5
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	0
	

	15.
	Ведение электронного документооборота:
	
	
	Ежемесячно

	
	-электронная медицинская карта
	ведется
	1,0
	

	
	- паспорт прикрепленного населения
	ведется
	1,0
	


Выплаты стимулирующего характера врачу-терапевту участковому, врачу общей практики не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) конкретные показатели, критерии и оценка эффективности деятельности врача-терапевта участкового, врача общей практики определяются руководителем учреждения здравоохранения с учетом численности, плотности, возрастно-полового состава населения, уровня заболеваемости, географических и иных особенностей;

в) при необходимости по решению руководителя учреждения здравоохранения могут использоваться дополнительные показатели и критерии оценки эффективности деятельности врача-терапевта участкового, врача общей практики.

Показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности врача-педиатра участкового

	N

п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1.
	Выполнение муниципального заказа
	от 90% до 100%
	+3
	Ежемесячно

	
	
	от 90% до 95%
	+1
	

	
	
	менее 90%
	0
	

	2
	Процент охвата профилактическими осмотрам детей декретированных возрастов
	95% и более
	+2
	Ежемесячно

	
	
	менее 95%
	0
	

	3.
	Процент активных посещений на дому
	более 40%
	+ 1
	Ежемесячно

	
	
	менее 45%
	0
	

	4.
	Обоснованные жалобы
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	5.
	Удовлетворенность качеством оказанной медицинской помощи
	50% и более опрошенных
	+1
	Ежемесячно

	
	
	менее 50%
	0
	

	6.
	Процент посещений ново рожденных в первые три дня после выписки из р/д
	95%о и более
	+2
	Ежемесячно

	
	
	менее 95%
	0
	

	7.
	Индекс здоровья годовичков
	30%) и более
	+1
	Ежемесячно

	
	
	менее 30%
	0
	

	8.
	Полнота охвата диспансерным наблюдением по нозологическим формам
	более 90% менее 90%
	+1 0
	Ежемесячно

	9.
	Охват профилактическими прививками
	90% и более от плана
	+1
	Ежеквартально

	
	
	менее 90% от плана
	0
	


Выплаты стимулирующего характера врачу-педиатру участковому не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.

Показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности врача 

(фельдшера скорой медицинской помощи)

	N

п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1.
	Расхождение диагноза установленного врачом (фельдшером) от диагноза установленном в приемном отделении медицинской организации
	менее 5%
	+2
	Ежемесячно

	
	
	от 5% до 10%
	+1
	

	
	
	10% и более
	0
	

	2
	Нарушение медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	+ 1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	3.
	Дефекты в оформлении медицинской документации
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	4.
	Обоснованные жалобы (рассмотрение врачебной комиссии)
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	


Выплаты стимулирующего характера врачу (фельдшеру скорой медицинской помощи) не начисляются в следующих случаях:

а) необоснованного отказа в оказании скорой медицинской помощи;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно;

в) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде.

Показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности врача стационара

(за исключением врача-хирурга стационара)

	N
п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка (баллы)
	Периодичность

	1.
	Осложнение основного заболевания (количество пациентов с осложнением от общего количества пациентов)
	отсутствие
	+2
	Ежемесячно

	
	
	менее 5%
	+1
	

	
	
	5% и более
	0
	

	2
	Расхождение клинических и патологоанатомических диагнозов
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	3.
	Соблюдение норм медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	4.
	Обоснованные жалобы (рассмотрение врачебной комиссии)
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	5.
	Дефекты в оформлении медицинской документации
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	


Выплаты стимулирующего характера врачу стационара (за исключением врача-хирурга стационара) не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.

Показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности врача-хирурга стационара

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка (баллы)
	Периодичность

	1.
	Осложнение основного заболевания (количество пациентов с осложнением от общего количества пациентов)
	отсутствие
	+2
	Ежемесячно

	
	
	менее 5%
	+1
	

	
	
	5% и более
	0
	

	2.
	Расхождение клинических и патологоанатомических диагнозов
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	3.
	Соблюдение норм медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	4.
	Обоснованные жалобы (рассмотрение врачебной комиссии)
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	5.
	Дефекты в оформлении медицинской документации
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	6.
	Оперативная активность
	60% и более
	+2
	Ежемесячно

	
	
	от 45% до 60%
	+1
	

	
	
	менее 40%
	0
	

	7.
	Гнойно-септические осложнения после плановых операций
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	0
	


Выплаты стимулирующего характера врачу-хирургу стационара не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.

Показатели и критерии 

оценки деятельности врача, провизора

	N
п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка (баллы)
	Периодичность

	1
	Выполнение муниципального задания
	100% от 90%
	+3
	Ежеквартально

	
	
	до 100%
	+1
	

	
	
	менее 90%
	0
	

	2.
	Внедрение современных методов в лечебно-диагностический процесс на этапах медицинской эвакуации
	более 1
	+3
	Ежемесячно

	
	
	1
	+1
	

	
	
	отсутствие
	0
	

	3.
	Соблюдение правил получения, учета, хранения, списания медикаментов и расходных материалов
	соблюдение
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	

	4
	Соблюдение норм медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	5
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима
	соблюдение
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	

	6
	Дефекты в оформлении медицинской документации
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	7
	Участие в подготовке и проведении командно-штабных учений, тактико-специальных учений, тактико-специальных тренировок
	более 1
	+2
	Ежемесячно

	
	
	1
	+1
	

	
	
	отсутствие
	0
	


Выплаты стимулирующего характера врачу, провизору не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.

Показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности среднего медицинского персонала стационара

	N

п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1.
	Своевременность и полнота выполнения врачебных назначений
	выполнение
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	

	2
	Соблюдение правил получения учета и хранения медикаментов и расходных материалов
	соблюдение
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	

	3.
	Соблюдение санитарно-эпидемического режима
	соблюдение
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	

	4.
	Соблюдение норм медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	


Выплаты стимулирующего характера среднему медицинскому персоналу стационара не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.

Показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности среднего медицинского персонала амбулаторно-поликлинического отделения и вспомогательных служб

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка (баллы)
	Периодичность

	1.
	Своевременность и полнота выполнения врачебных назначений
	выполнение
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	

	2.
	Соблюдение правил получения учета и хранения медикаментов и расходных материалов
	соблюдение
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	

	3.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима
	соблюдение
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	

	4.
	Соблюдение норм медицинской этики и деонтологии
	отсутствие соответствующих жалоб
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие жалоб
	0
	


Выплаты стимулирующего характера среднему медицинскому персоналу амбулаторно-поликлинического отделения и вспомогательных служб не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.

Показатели и критерии 

оценки деятельности старшей медицинской сестры

	N
п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка (баллы)
	Периодичность

	1
	Своевременность и полнота выполнения врачебных назначений
	соблюдение
	+ 1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	

	2
	Соблюдение правил получения, учета, хранения, списания медикаментов и расходных материалов
	соблюдение
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	

	3
	Соблюдение норм медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	4
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима
	соблюдение
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	

	6
	Участие в подготовке и проведении командно-штабных учений, тактико-специальных учений, тактико-специальных тренировок
	более 1
	+2
	Ежемесячно

	
	
	1
	+ 1
	

	
	
	отсутствие
	0
	


Выплаты стимулирующего характера старшей медицинской сестре не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.

Показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности медицинской сестры, фармацевта

	N
	Показатель
	Критерии
	Оценка (баллы)
	Периодичность

	1
	Соблюдение норм медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	2
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима
	соблюдение
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	

	3
	Участие в подготовке и проведении командно-штабных учений, тактико-специальных учений, тактико-специальных тренировок
	более 1
	+2
	Ежемесячно

	
	
	1
	+ 1
	

	
	
	отсутствие
	0
	

	5
	Своевременность и полнота выполнения врачебных назначений
	соблюдение
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	


Выплаты стимулирующего характера среднему медицинскому персоналу не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.

Показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности младшего медицинского персонала стационара

	N

п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1.
	Соблюдение санитарно-эпидемического режима
	соблюдение
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	

	2.
	Соблюдение норм медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	3.
	Выполнение функций по сопровождению и транспортировке больных
	соблюдение
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	


Выплаты стимулирующего характера младшему медицинскому персоналу стационара не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.
Показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности младшего медицинского персонала амбулаторно-поликлинического отделения и вспомогательных служб

	N

п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1.
	Соблюдение санитарно-эпидемического режима
	соблюдение
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	

	2.
	Соблюдение норм медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	3.
	Выполнение функций по сопровождению и транспортировке больных
	соблюдение
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	


Выплаты стимулирующего характера младшему медицинскому персоналу амбулаторно-поликлинического отделения и вспомогательных служб не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.

Заместитель главы муниципального

образования Кавказский район
       С.В. Филатова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

муниципального образования

Кавказский район

от 28.05.2018 г. № 680

МЕТОДИКА

определения размера выплат стимулирующего характера на основе перечня показателей эффективности деятельности
Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования Кавказский район устанавливаются на основании распоряжения администрации муниципального образования Кавказский район  за работу, направленную на развитие учреждения, рациональное использование коечного фонда, других имеющихся материальных и кадровых ресурсов, а также применение в практике учреждения передовых методов диагностики лечения больных, новых ресурсосберегающих технологий.

Распределение стимулирующих выплат по критериям качества в учреждении рекомендуется производить Комиссией, утвержденной приказом по учреждению.

Комиссия может быть 2-х уровневой:

1 уровень - структурное подразделение - формируется из 3-х человек: заведующий отделением, старшая медицинская сестра, председатель первичной профсоюзной организации.

Функции комиссии:

- оценивает выполнение показателей эффективности работниками структурного подразделения;

- оформляет решение комиссии протоколом (или другим установленным документом);

- знакомит под роспись работников с оценкой качества их работы.

2 уровень - центральная комиссия организации - формируется из 5 и более человек:

руководитель (или его заместитель), экономист, бухгалтер, специалист отдела кадров, председатель профкома и др.

Функции комиссии:

- распределяет стимулирующие выплаты по структурным подразделениям и по общебольничному персоналу;

- определяет размер премии заместителям главного врача, заведующим отделениями, работникам, не входящим в структурные подразделения по утвержденным критериям;

- рассматривает спорные вопросы от работников по оценке критериев качества;

- оформляет проект приказа о распределении стимулирующих выплат за качество работы.

3. Определение фонда стимулирующих выплат (Ф стим.) (по ЛПУ, по подразделениям ЛПУ)

Ф стим. = SUM д - SUM р, где

Ф стим. - фонд симулирующих выплат;

SUM д - сумма средств, полученных (утвержденных) ЛПУ в отчетном периоде (бюджет, ОМС) на выплату заработной платы (без начислений) по коду экономической статье расходов 211;

SUM р - фактические расходы ЛПУ на оплату труда работников учреждения в отчетном периоде (без начислений) по коду экономической статье                     расходов 211.

4. Определение суммарного количества баллов (б) по каждой категории (SUM N бi) и в целом (SUM Nб) по ЛПУ на основании критериев оценки эффективности деятельности различных категорий работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования Кавказский район.

5. Определение единой стоимости 1 балла.

Для расчета стоимости балла может применяться пропорция 3/2/1 - врачи/средний/младший.

То есть, по врачам применяется повышающий коэффициент 3, по среднему персоналу - 2, по младшему персоналу - 1. Общее количество баллов в разрезе категорий врачи/средний/младший умножается на соответствующий коэффициент указанной пропорции: по врачам - 3, по среднему персоналу -                   на 2, по младшему персоналу - 1.
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 , где

Рб - стоимость 1 балла;

SUM Nбi - количество баллов, определенное по каждой категории работников;

SUM Nб- суммарное количество баллов в целом.

6. Оценка выполнения показателей для стимулирующих выплат по каждому работнику (фактическая сумма баллов Nб раб.), в соответствии с критериями оценки.

7. Определение размера выплат стимулирующего характера для каждого работника.

По врачам, по среднему персоналу, по младшему персоналу стоимость одного балла по учреждению умножается на соответствующий коэффициент пропорции 3/2/1 - по врачам - 3, по среднему персоналу - на 2, по младшему персоналу - 1
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, где

Рб.вр - стоимость 1 балла врача

Рб.ср - стоимость 1 балла среднего персонала

Рб.мл - стоимость 1 балла младшего персонала
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, где

Ф стим.вр - фонд стимулирования по каждому врачу;

Ф стим.ср - фонд стимулирования по каждому работнику среднего персонала;

Ф стим.мл - фонд стимулирования по каждому работнику младшего персонала;

Nб раб. - фактическая сумма баллов по каждому работнику;

Рб.вр - стоимость 1 балла врача

Рб.ср - стоимость 1 балла среднего персонала

Рб.мл - стоимость 1 балла младшего персонала.

8. Определение фонда стимулирующих выплат по учреждениям и подразделениям производится в зависимости от процента выполнения муниципального задания. При выполнении плановых показателей менее 100 процентов, на стимулирование направляется такой же процент от максимальной суммы фонда. (Например, выполнение муниципального задания за отчетный период составило 95%, максимальный фонд стимулирующих выплат - 1500 тыс. руб., фонд стимулирующих выплат, подлежащий к распределению, составит: 1500 х 95% = 1425 тыс. руб.).

9. Оценка производится пропорционально отработанному времени каждым сотрудником.

10. Определение размера выплат стимулирующего характера провизорам, специалистам с высшим профессиональным образованием (медицинскому психологу, биологу и др.) производится как по врачам.

Заместитель главы муниципального

образования Кавказский район
       С.В. Филатова
