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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАВКАЗСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  01.10.2018      


                                     № 1361
Об оплате труда работников,  замещающих должности, не являющиеся 
муниципальными должностями и должностями муниципальной службы 

в администрации муниципального образования Кавказский район

В целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы в администрации муниципального образования Кавказский район,  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы в  администрации муниципального образования Кавказский район (приложение № 1).

2. Утвердить размеры должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы в  администрации муниципального образования Кавказский район (приложение № 2).

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления администрации муниципального образования Кавказский район (далее – постановление), осуществлять в пределах средств, предусмотренных бюджетом Кавказского района на соответствующий год на обеспечение деятельности администрации муниципального образования Кавказский район.

4. Отделу информационной политики администрации муниципального образования Кавказский район (Винокурова) опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в периодическом печатном издании, распространяемом в муниципальном образовании Кавказский район и обеспечить его размещение на официальном сайте администрации муниципального образования Кавказский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Кавказский район                                О.М. Ляхова.
6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального образования

Кавказский район                                                                                В.Н. Очкаласов
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального образования

Кавказский район

от 01.10.2018 № 1361
ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы в  администрации муниципального образования Кавказский район
1. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы в администрации муниципального образования Кавказский район (далее – Положение).

2.  Фонд оплаты труда  работников, замещающих должности,                           не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы в администрации муниципального образования Кавказский район (далее  –  работники) формируется из средств, планируемых для выплат должностных окладов (далее  - должностной оклад), ежемесячных  и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). 
3. Настоящее Положение распространяется на всех работников, осуществляющих в администрации муниципального образования Кавказский район трудовую деятельность на основании трудовых договоров.

4. Размеры должностных окладов работников устанавливаются муниципальным правовым актом администрации муниципального образования Кавказский район.
5. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки                   и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Кавказский район.

При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
6. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда                     в размере до 150 процентов должностного оклада, порядок выплаты                         и конкретный размер которой определяются представителем нанимателя (работодателем);
2) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается          в пределах фонда оплаты труда), порядок выплаты и конкретный размер которой определяются  представителем нанимателя (работодателем);

3) ежемесячное денежное поощрение – в размере 1,5 должностного оклада;
4) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата и материальная помощь – в размере 4 должностных окладов, выплачиваемых в соответствии с Положением, утвержденным муниципальным правовым актом администрации муниципального образования Кавказский район.
5) дополнительная материальная помощь работникам выплачивается в пределах фонда оплаты труда, порядок и размер выплаты которой утверждается муниципальным правовым актом администрации муниципального образования Кавказский район.

7.  Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

8. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда –                в размере 12 должностных окладов;

2) премий по результатам работы в размере 8 должностных окладов;
3) ежемесячного денежного поощрения – в размере 18 должностных окладов;

4) единовременной выплаты и материальной помощи - в размере 4 должностных окладов при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
9. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).
Заработная плата работникам выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором администрации муниципального образования Кавказский район, трудовым договором  не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода,                     за который она начислена.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

10. При выплате заработной платы каждому работнику представляется расчетный листок, в котором указываются сведения о составных частях заработной платы, причитающейся работнику за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

11. Ответственность за своевременность выплаты работникам заработной платы несет представитель нанимателя (работодатель). 

12. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 8 настоящего Положения.

Заместитель главы муниципального

образования Кавказский район                                                                О.М. Ляхов
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

муниципального образования

Кавказский район

от 01.10.2018 № 1361
РАЗМЕРЫ 

должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы в  администрации муниципального образования Кавказский район

	п/п
	Наименование должностей служащих 

и профессий рабочих
	Размер месячного должностного  оклада,

руб.

	1
	Техник
	4620

	2
	Делопроизводитель
	2641


Заместитель главы муниципального

образования Кавказский район                                                                О.М. Ляхов
