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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАВКАЗСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.11.2022   




                                     №  1747
О внесении изменений в постановление 

администрации муниципального 

образования Кавказский район 

от 23 декабря 2021 г. № 1909

«Об утверждении муниципальной 

программы  муниципального 

образования Кавказский район 

«Муниципальная политика и развитие

гражданского общества»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и Порядком принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ, утвержденным постановлением администрации муниципального образования Кавказский район от 11 июля 2014 г. № 1166 «Об утверждении Порядка принятия, решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Кавказский район» п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации муниципального образования Кавказский район от 23 декабря 2021 г. № 1909 «Об утверждении муниципальной программы  муниципального образования Кавказский район «Муниципальная политика и развитие гражданского общества» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Отделу информационной политики администрации муниципального образования Кавказский район (Винокурова И.В.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации муниципального образования Кавказский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального образования 

Кавказский район




                               В.Н.Очкаласов

Приложение 

к постановлению администрации муниципального образования Кавказский район

от 24.11.2022 № 1747
ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в приложение к постановлению администрации муниципального образования Кавказский район от 23 декабря 2021 г. № 1909 

«Об утверждении муниципальной программы  муниципального образования Кавказский район «Муниципальная политика и развитие гражданского общества»
1. Паспорт муниципальной программы муниципального образования Кавказский район «Муниципальная политика и развитие гражданского общества» изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящим изменениям.

2. Приложение 1 «Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы муниципального образования Кавказский район «Муниципальная политика и развитие гражданского общества» к муниципальной программе «Муниципальная политика и развитие гражданского общества» (далее – муниципальная программа) изложить в новой редакции согласно                    приложению 2 к настоящим изменениям.
3. Приложение 2 «Ресурсное обеспечение муниципальной программы муниципального образования Кавказский район «Муниципальная политика и развитие гражданского общества» к муниципальной программе изложить в новой редакции согласно  приложению 3 к настоящим изменениям.

4. Приложение 4 «Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кавказский район» муниципальной программы муниципального образования Кавказский район «Муниципальная политика и развитие гражданского общества» к муниципальной программе изложить в новой редакции согласно  приложению 4 к настоящим изменениям.
Заместитель главы муниципального

образования Кавказский район                                                                О.М. Ляхов
Приложение 1

к изменениям, утвержденным постановлением

администрации муниципального образования 

Кавказский район

от 24.11.2022 № 1747
«Приложение 
к муниципальной программе

«Муниципальная политика и

развитие гражданского общества» муниципального

образования Кавказский район

от 23.12.2021 г. № 1909 

(в редакции постановления администрации

муниципального образования Кавказский район)

от 24.11.2022 № 1747)

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

муниципального образования Кавказский район

«Муниципальная политика и развитие гражданского общества»

Паспорт

муниципальной программы муниципального образования Кавказский район «Муниципальная политика и развитие гражданского общества»

	Координатор муниципальной программы
	правовой отдел администрации муниципального образования Кавказский район

	Координаторы подпрограмм
	организационный отдел администрации муниципального образования Кавказский район;

правовой отдел администрации муниципального образования Кавказский район;

сектор муниципальной службы и кадровой работы правового отдела администрации муниципального образования Кавказский район

	Участники муниципальной программы
	отдел культуры администрации муниципального образования Кавказский район;

управление образования администрации муниципального образования Кавказский район;

отдел по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Кавказский район;

отдел молодежной политики администрации муниципального образования Кавказский район;

управление имущественных отношений администрации муниципального образования Кавказский район;

управление сельского хозяйства администрации муниципального образования Кавказский район;

финансовое управление администрации муниципального образования Кавказский район;

структурные подразделения администрации муниципального образования Кавказский район

	Подпрограммы муниципальной программы
	подпрограмма «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в муниципальном образовании Кавказский район»;

подпрограмма «Противодействие коррупции в муниципальном образовании Кавказский район»;

подпрограмма «Развитие инициативного бюджетирования в муниципальном образовании Кавказский район»;

подпрограмма «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кавказский район»

	Ведомственные целевые программы
	не предусмотрены

	Цель муниципальной программы
	совершенствование муниципальной политики и развитие гражданского общества в муниципальном образовании Кавказский район


	Задачи муниципальной программы
	сохранение атмосферы взаимного уважения к национальным и конфессиональным традициям и обычаям народов, проживающих на территории Кавказского района, формирование позитивного имиджа Кавказского района как территории, комфортной для проживания представителей различных национальностей;

оптимизация системы противодействия коррупции в целях совершенствования системы эффективного управления в муниципальном образовании Кавказский район;

внедрение и развитие инструментов инициативного бюджетирования на территории муниципального образования Кавказский район;

содействие развитию муниципального управления и муниципальной службы в муниципальном образовании Кавказский район

	Увязка со стратегическими целями Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Кавказский район 
	

	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	количество реализованных социально значимых тематических мероприятий по вопросам развития национальных культур, духовного единства и межэтнического согласия;

степень доверия к органам местного самоуправления муниципального образования Кавказский район со стороны населения;

доля граждан в возрасте от 18 лет, проживающих в муниципальном образовании Кавказский район (его части), принявших участие в реализации общественно полезных программ, общественных объединений от общего числа жителей муниципального образования Кавказский район (его части);

общее количество лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании Кавказский район, обученных по программам дополнительного профессионального образования и программам противодействие коррупции

	Проекты и (или) программы
	не предусмотрены

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	срок реализации муниципальной программы - 2022-2024 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы, в том числе на финансовое обеспечение проектов и (или) программ (2)
	общий объем финансирования составляет -  6379,1  тыс. рублей, в том числе из средств местного бюджета – 1306,3 тыс. руб.,

из средств краевого бюджета –                                        5072,8 тыс. рублей


Заместитель главы муниципального 

образования Кавказский район    




              О.М. Ляхов

Приложение 2
к изменениям, утвержденным постановлением

администрации муниципального образования 

Кавказский район

от 24.11.2022 № 1747
«Приложение 1

к муниципальной программе «Муниципальная политика и развитие гражданского общества» муниципального образования Кавказский район» от 23.12.2021 г. № 1909 

(в редакции постановления администрации

муниципального образования Кавказский район)

от 24.11.2022 № 1747)
Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы муниципального образования Кавказский район 

«Муниципальная политика и развитие гражданского общества»

	№п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Ста

тус*
	Значение показателей 

	
	
	
	
	2022 год
	2023 год


	2024 год



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Муниципальная программа «Муниципальная политика и развитие гражданского общества»

	1.1
	Цель муниципальной программы: совершенствование муниципальной политики и развитие гражданского общества в муниципальном образовании Кавказский район

	1.1.1
	Задача муниципальной программы: сохранение атмосферы взаимного уважения к национальным и конфессиональным традициям и обычаям народов, проживающих на территории Кавказского района, формирование позитивного имиджа Кавказского района как территории, комфортной для проживания представителей различных национальностей

	
	Целевой показатель:

	1.1.1.1
	Количество реализованных социально значимых тематических мероприятий по вопросам развития национальных культур, духовного единства и межэтнического согласия
	ед.
	3
	1
	1
	1

	1.1.2
	Задача муниципальной программы: оптимизация системы противодействия коррупции в целях совершенствования системы эффективного управления в муниципальном образовании Кавказский район

	
	Целевой показатель:

	1.1.1.2
	Степень доверия к органам местного самоуправления муниципального образования Кавказский район со стороны населения 
	%
	3
	80,0
	80,5
	80,5

	1.1.3
	Задача муниципальной программы: внедрение и развитие инструментов инициативного бюджетирования на территории муниципального образования Кавказский район

	
	Целевой показатель:
	
	
	
	
	

	1.1.3.1
	Доля граждан в возрасте от 18 лет, проживающих в муниципальном образовании Кавказский район (его части), принявших участие в реализации общественно полезных программ, общественных объединений от общего числа жителей муниципального образования Кавказский район (его части)
	%
	3
	0
	0
	0

	1.1.4
	Задача муниципальной программы: содействие развитию муниципального управления и муниципальной службы в муниципальном образовании Кавказский район

	
	Целевой показатель:

	1.1.4.1
	Общее количество лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании Кавказский район, обученных по программам дополнительного профессионального образования и программам противодействие коррупции 
	чел.
	3
	35
	24
	65

	2
	Подпрограмма «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в муниципальном образовании Кавказский район»

	2.1
	Цель (задача муниципальной программы): сохранение атмосферы взаимного уважения к национальным и конфессиональным традициям и обычаям народов, проживающих на территории Кавказского района, формирование позитивного имиджа Кавказского района как территории, комфортной для проживания представителей различных национальностей

	2.1.1
	Задача: профилактика межнациональных и межконфессиональных конфликтов посредством информирования и просвещения жителей Кавказского района о существующих национальных обычаях, традициях, культурах и религиях  

Целевые показатели:

	2.1.2
	Количество размещенных в средствах массовой информации, в том числе в сети  Интернет, информационных сообщений (публикаций, видеороликов, телепередач), а также продукции социальной рекламы о традициях, культуре, истории, обычаях национальностей и религий, представители которых проживают на территории Кавказского района
	ед.
	3
	150
	150
	150

	2.2
	Задача: изучение общественного мнения в сфере межнациональных отношений 

Целевые показатели:

	2.2.1
	Доля жителей муниципального образования Кавказский район положительно оценивающих состояние межнациональных отношений в общей численности населения
	%
	3
	85
	85
	85

	3
	Подпрограмма «Противодействие коррупции в муниципальном образовании Кавказский район»

	3.1
	Цель(задача муниципальной программы) - оптимизация системы противодействия коррупции в целях совершенствования системы эффективного управления в муниципальном образовании Кавказский район

	3.1.1
	Задача - измерение и оценка существующего уровня коррупции, формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции, совершенствование инструментов и механизмов противодействия коррупции

Целевые показатели:

	3.1.1.1
	Уровень выявленных коррупциогенных факторов при проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации муниципального образования Кавказский район и их проектов


	%
	3
	1,5
	1,5
	1,5

	3.1.1.2
	Число муниципальных служащих администрации муниципального образования Кавказский район, прошедших обучение по программам противодействия коррупции 
	чел.
	3
	4
	4
	4

	
	
	
	
	
	
	

	4
	Подпрограмма «Развитие инициативного бюджетирования в муниципальном образовании Кавказский район»

	4.1
	Цель подпрограммы (задача муниципальной программы): внедрение и развитие инструментов инициативного бюджетирования на территории муниципального образования Кавказский район

	4.1.1
	Задача подпрограммы: поддержка проектов развития территорий сельских поселений Кавказского района, основанных на местных инициативах, поддержка местных инициатив граждан по вопросам развития территории сельских поселений

	4.1.1.1
	Целевой показатель: 

Доля граждан в возрасте от 18 лет, проживающих в муниципальном образовании Кавказский район (его части), принявших участие в собраниях или иных организованных формах осуществления местного самоуправления по отбору инициативных проектов, от общего числа граждан в возрасте от 18 лет, проживающих в муниципальном образовании Кавказский район (его части)
	%
	3
	15
	0
	0

	5
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кавказский район»

	5.1
	Цель подпрограммы (задача муниципальной программы): содействие развитию муниципального управления и муниципальной службы в муниципальном образовании Кавказский район

	5.1.1
	Задачи подпрограммы: создание условий для стабильного социально-экономического развития муниципального образования Кавказский район посредством профессионального развития и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих органа местного самоуправления муниципального образования Кавказский район,  формирование кадрового состава органа местного самоуправления муниципального образования Кавказский район, повышение эффективности работы органа местного самоуправления муниципального образования Кавказский район

	5.1.1.1
	Целевой показатель:

Количество лиц, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования от общего числа лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании Кавказский район:
	чел.


	3
	31
	20
	61

	
	администрация муниципального образования Кавказский район
	чел.
	3
	25
	10
	51

	
	финансовое управление
	чел.
	3
	2
	9
	9

	
	управление сельского хозяйства
	чел.
	3
	0
	0
	0

	
	управление имущественных отношений
	чел.
	3
	0
	1
	1

	
	управление образования
	чел.
	3
	1
	0
	0

	
	отдел культуры
	чел.
	3
	0
	0
	0

	
	отдел по физической культуре и спорту
	чел.
	3
	0
	0
	0

	
	отдел молодежной политики
	чел.
	3
	3
	0
	0


Заместитель главы муниципального

образования Кавказский район                                                                                                                                                                            О.М. Ляхов

Приложение 3

к изменениям, утвержденным постановлением

администрации муниципального образования 

Кавказский район

от 24.11.2022 № 1747
«Приложение 2

к муниципальной программе
«Муниципальная политика и

развитие гражданского общества» муниципального

образования Кавказский район

от 23.12.2021 г. № 1909 

(в редакции постановления администрации

муниципального образования Кавказский район)

от 24.11.2022 № 1747)
Ресурсное обеспечение

муниципальной программы муниципального образования Кавказский район «Муниципальная политика и развитие гражданского общества»

	Наименование подпрограммы
	Годы реализации программы
	всего 
	Объем финансирования (тыс. рублей)

	
	
	
	в разрезе источников финансирования

	
	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Общий объем финансирования  по муниципальной программе «Муниципальная политика и развитие гражданского общества»
	всего 
	6379,1
	0,0
	5072,8
	1306,3
	0,0

	
	2022
	5400,1
	0,0
	5072,8
	372,3
	0,0

	
	2023
	404,0
	0,0
	0,0
	404,0
	0,0

	
	2024
	575,0
	0,0
	0,0
	575,0
	0,0

	Подпрограмма № 1«Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в муниципальном образовании Кавказский район» 
	всего 
	300,0
	0,0
	0,0
	300,0
	0,0

	
	2022
	100,0
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0

	
	2023
	100,0
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0

	
	2024
	100,0
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0

	Подпрограмма № 2 «Противодействие коррупции в муниципальном образовании Кавказский район»
	всего 
	300,0
	0,0
	0,0
	300,0
	0,0

	
	2022
	100,0
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0

	
	2023
	100,0
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0

	
	2024
	100,0
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0

	Подпрограмма № 3«Развитие инициативного бюджетирования в муниципальном образовании Кавказский район»
	всего 
	5072,8
	0,0
	5072,8
	0,0
	0,0

	
	2022
	5072,8
	0,0
	5072,8
	0,0
	0,0

	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма № 4«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кавказский район»
	всего 
	706,3
	0,0
	0,0
	706,3
	0,0

	
	2022
	127,3
	0,0
	0,0
	127,3
	0,0

	
	2023
	204,0
	0,0
	0,0
	204,0
	0,0

	
	2024
	375,0
	0,0
	0,0
	375,0
	0,0


Заместитель главы муниципального 

образования Кавказский район  













О.М. Ляхов
Приложение 4
к изменениям, утвержденным

постановлением администрации

муниципального образования

 Кавказский район

от 24.11.2022 № 1747
«Приложение 4

к муниципальной программе
муниципального образования

Кавказский район «Муниципальная политика и развитие гражданского общества» от 23.12.2021 г. № 1909 

(в редакции постановления администрации

муниципального образования

Кавказский район
от 24.11.2022 № 1747)
Подпрограмма 

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кавказский район» муниципальной программы муниципального образования Кавказский район «Муниципальная политика и развитие гражданского общества»

Паспорт 

подпрограммы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образования Кавказский район»

	Координатор подпрограммы
	правовой отдел (сектор муниципальной службы и кадровой работы) администрации муниципального образования Кавказский район 



	Участники подпрограммы
	отдел культуры администрации муниципального образования Кавказский район;

управление образования администрации муниципального образования Кавказский район;

отдел по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Кавказский район;

отдел молодежной политики администрации муниципального образования Кавказский район;

управление имущественных отношений администрации муниципального образования Кавказский район;

управление сельского хозяйства администрации муниципального образования Кавказский район;

финансовое управление администрации муниципального образования Кавказский район;

структурные подразделения администрации муниципального образования Кавказский район



	Цель подпрограммы
	содействие развитию муниципального управления и муниципальной службы в муниципальном образовании Кавказский район



	Задачи подпрограммы
	создание условий для стабильного социально-экономического развития муниципального образования Кавказский район посредством профессионального развития и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих органа местного самоуправления муниципального образования Кавказский район,  формирование кадрового состава органа местного самоуправления муниципального образования Кавказский район, повышение эффективности работы органа местного самоуправления муниципального образования Кавказский район



	Перечень целевых показателей подпрограммы
	количество лиц, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования от общего числа лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании Кавказский район 



	Проекты и (или) программы
	не предусмотрены



	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	срок реализации подпрограммы: 2022  - 2024 годы, этапы реализации не предусмотрены



	Объемы и источники финансирования  подпрограммы, в том числе на финансовое обеспечение проектов и (или) программ
	общий объем финансирования подпрограммы составляет 706,3 тыс. рублей из средств местного бюджета муниципального образования Кавказский район


Начальник правового отдела                                                            М.В. Соколенко
1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития муниципальной службы в муниципальном образовании 

Кавказский район

Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кавказский район» (далее – подпрограмма) разработана в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ                              «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Уставом муниципального образования Кавказский район.

Сегодня одной из актуальных задач является привлечение в органы местного самоуправления высококвалифицированных специалистов, повышение профессионализма муниципальных служащих, стабильность кадров. Это свидетельствует о том, что вопросы кадровой политики, ее совершенствования и в целом развития муниципальной службы заслуживают особого внимания.

Важным направлением в управлении кадровыми ресурсами является поддержание высокого профессионального уровня муниципальных служащих, формирование действенного резерва кадров, состоящего из лиц, владеющих организационными навыками, знаниями в области муниципального управления, экономики, финансов, права.

Кадровая политика в  муниципальном образования Кавказский район направлена на реализацию приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы, обозначенных в статье 32 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»: на должности муниципальной службы назначаются квалифицированные специалисты с учетом их профессиональных качеств и компетентности; оказывается содействие продвижению по службе муниципальных служащих; проводится повышение квалификации муниципальных служащих; создан кадровый резерв, из которого производится назначение на вакантные должности муниципальной службы; на постоянной основе проводится аттестация муниципальных служащих; применяются современные технологии подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении.

Анализ количественного и качественного состава муниципальных служащих, итоги аттестации муниципальных служащих свидетельствуют о соответствии степени компетентности и уровня профессионализма муниципальных служащих характеру и сложности решаемых задач.

Однако в современных условиях только лишь высшего образования недостаточно. Постоянно растущие требования к квалификационному уровню кадров обуславливают необходимость создания и совершенствования системы непрерывного образования муниципальных служащих с использованием программных методов.

В целях обеспечения эффективного и результативного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, постепенного обновления и ротации кадров необходимо проводить мероприятия, направленные на постоянный рост профессионального уровня муниципальных служащих, качественный подбор и расстановку кадров, повышение престижа и привлекательности муниципальной службы, ее открытость и доступность.

Реализация подпрограммы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно исполнять должностные обязанности.

2. Цель, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы

Цель, задачи и целевые показатели приведены в приложении 1 к подпрограмме.  

Срок реализации подпрограммы 2022 – 2024 годы.

3. Перечень мероприятий подпрограммы

Мероприятия подпрограммы, объемы и источники финансирования приведены в приложении 2 к подпрограмме.

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Объем финансирования, тыс. руб.

всего
	в том числе по источникам, тыс. руб.

	
	
	краевой бюджет
	федеральный бюджет
	местный

бюджет
	внебюджетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кавказский район»
	706,3
	0,0
	0,0
	706,3
	0,0

	в том числе по годам:
	
	
	
	
	

	2022 год
	127,3
	0,0
	0,0
	127,3
	0,0

	2023 год
	204,0
	0,0
	0,0
	204,0
	0,0

	2024 год
	375,0
	0,0
	0,0
	375,0
	0,0


5. Механизм реализации подпрограммы и контроль за ее выполнением

Текущее управление подпрограммой осуществляет её координатор, который:

- обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;

- организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;

- представляет координатору муниципальной программы отчетность о реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы;

- осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).

 Координатор подпрограммы в пределах своей компетенции в сроки, установленные координатором муниципальной программы, представляют в его адрес информацию, необходимую для формирования годового доклада о ходе реализации муниципальной программы.

Начальник правового отдела                                                            М.В. Соколенко
Приложение 1 

к подпрограмме «Развитие 

муниципальной службы 

в муниципальном образовании 

Кавказский район»

Цели, задачи, и целевые показатели подпрограммы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кавказский район»

	N

п/п
	Наименование

целевого показателя
	единица измерения
	Статус*
	Значение показателей

	
	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Цель: содействие развитию муниципального управления и муниципальной службы в муниципальном образовании Кавказский район

	Задачи: создание условий для стабильного социально-экономического развития муниципального образования Кавказский район посредством профессионального развития и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих органа местного самоуправления муниципального образования Кавказский район,  формирование кадрового состава органа местного самоуправления муниципального образования Кавказский район, повышение эффективности работы органа местного самоуправления муниципального образования Кавказский район

	Целевые показатели:

	1
	Количество лиц, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования от общего числа лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании Кавказский район:  
	чел.
	
	31
	20
	61

	
	администрация муниципального образования Кавказский район
	чел.
	3
	25
	10
	51

	
	финансовое управление
	чел.
	3
	2
	9
	9

	
	управление сельского хозяйства
	чел.
	3
	0
	0
	0

	
	управление имущественных отношений
	чел.
	3
	0
	1
	1

	
	управление образования
	чел.
	3
	1
	0
	0

	
	отдел культуры
	чел.
	3
	0
	0
	0

	
	отдел по физической культуре и спорту
	чел.
	3
	0
	0
	0

	
	отдел молодежной политики
	чел.
	3
	3
	0
	0


*статус «3» - целевой показатель  рассчитывается на основании данных, предоставляемых участниками подпрограммы координатору подпрограммы 

Начальник правового отдела





    М.В. Соколенко

Приложение 2 

к подпрограмме «Развитие муниципальной 

службы в муниципальном образовании 

Кавказский район»

Перечень

мероприятий подпрограммы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кавказский район»

	№п/п
	Наименование мероприятия
	Статус
	Год реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	всего
	в разрезе источников финансирования 
	
	

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	Цель: содействие развитию муниципального управления и муниципальной службы в муниципальном образовании Кавказский район 

	1.
	Задачи: создание условий для стабильного социально-экономического развития муниципального образования Кавказский район посредством профессионального развития и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих органа местного самоуправления муниципального образования Кавказский район, формирование кадрового состава органа местного самоуправления муниципального образования Кавказский район, повышение эффективности работы органа местного самоуправления муниципального образования Кавказский район

	1,0
	Мероприятие №1. Мероприятия по переподготовке и повышению квалификации лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органе местного самоуправления муниципального образования Кавказский район, в том числе:
	 
	Всего
	706,3
	0,0
	0,0
	706,3
	0,0
	Увеличение количества муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку, принявших участие в научно-практических конференциях, семинарах, тренингах (в общем количестве муниципальных служащих 
	администрация муниципального образования Кавказский район, финансовое управление, управление сельского хозяйства, управление имущественных отношений, управление образования, отдел культуры, отдел по физической культуре и спорту, отдел молодежной политики

	
	
	
	2022 год
	127,3
	0,0
	0,0
	127,3
	0,0
	
	

	
	
	
	2023 год
	204,0
	0,0
	0,0
	204,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2024 год
	375,0
	0,0
	0,0
	375,0
	0,0
	
	

	 
	администрация муниципального образования Кавказский район
	 
	Всего
	452,8
	0,0
	0,0
	452,8
	0,0
	
	

	
	
	 
	2022 год
	77,8
	0,0
	0,0
	77,8
	0,0
	
	

	
	
	 
	2023 год
	102,0
	0,0
	0,0
	102,0
	0,0
	
	

	
	
	 
	2024 год
	273,0
	   0,0
	0,0
	273,0
	0,0
	
	

	 
	финансовое управление
	 
	Всего
	203,5
	0,0
	0,0
	203,5
	0,0
	
	

	
	
	 
	2022 год
	23,5
	0,0
	0,0
	23,5
	0,0
	
	

	
	
	 
	2023 год
	90,0
	0,0
	0,0
	90,0
	0,0
	
	

	
	
	 
	2024 год
	90,0
	0,0
	0,0
	90,0
	0,0
	
	

	 
	управление сельского хозяйства
	 
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	 
	2022 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	 
	2023 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	 
	2024 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	 
	управление имущественных отношений
	 
	Всего
	24,0
	0,0
	0,0
	24,0
	0,0
	
	

	
	
	 
	2022 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	 
	2023 год
	12,0
	0,0
	0,0
	12,0
	0,0
	
	

	
	
	 
	2024 год
	12,0
	0,0
	0,0
	12,0
	0,0
	
	

	 
	управление образования
	 
	Всего
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	
	

	
	
	 
	2022 год
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	
	

	
	
	 
	2023 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	 
	2024 год
	0,0
	0,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	 
	отдел культуры
	 
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	 
	2022 год
	0,0
	0,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	 
	2023 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	 
	2024 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	 
	отдел по физической культуре и спорту
	 
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	 
	2022 год
	0,0
	0,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	 
	2023 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	 
	2024 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	 
	отдел молодежной политики
	 
	Всего
	16,0
	0,0
	0,0
	16,0
	0,0
	
	

	
	
	 
	2022 год
	16,0
	0,0 
	0,0
	16,0
	0,0
	
	

	
	
	 
	2023 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	 
	2024 год
	0,0
	0,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	
	


Начальник правового отдела                                                                                                                                   М.В. Соколенко
