Кавказское районное трехстороннее Соглашение 

между территориальным объединением 

организаций профсоюзов, территориальным объединением работодателей и администрацией муниципального образования Кавказский район
на 2024 - 2026 годы
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Полномочные представители координационного Совета организаций профессиональных союзов Кавказского района (далее - Профсоюзы), территориального объединения работодателей «Союз работодателей муниципального образования Кавказский район» (далее - Работодатели) и администрации муниципального образования Кавказский район (далее - Администрация района), именуемые в дальнейшем Сторонами, действуя в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Краснодарского края заключили настоящее Соглашение с целью согласования интересов работников, работодателей и администрации муниципального образования Кавказский район по вопросам регулирования социально-трудовых и установления общих принципов регулирования связанных с ними экономических отношений на  муниципальном уровне (далее Соглашение).

Настоящее Соглашение определяет согласованные позиции Сторон по основным принципам регулирования социально – трудовых отношений на муниципальном уровне в 2024-2026 годах и совместные действия по их осуществлению.
Стороны признают необходимым в предстоящий период проводить социально-экономическую политику, обеспечивающую право граждан на достойный труд, повышение доходов и качества жизни на основе устойчивого развития, модернизации и укрепления конкурентоспособности экономики района, стабильную занятость и развитие эффективной инфраструктуры рынка труда, подготовку квалифицированной рабочей силы.
Соглашение является составной частью коллективно-договорного процесса в системе социального партнерства и служит основой для переговоров и заключения территориальных отраслевых соглашений и коллективных договоров в организациях всех форм собственности и у индивидуальных предпринимателей (далее - коллективные договоры).
Стороны рассматривают обязательства данного Соглашения как минимальные, которые должны быть обеспечены, дополнены и развиты в рамках заключения и реализации территориальных соглашений, коллективных договоров.

Для обеспечения реализации настоящего Соглашения Стороны на основе взаимных консультаций вырабатывают документы, принимают необходимые решения в пределах своих полномочий.

Стороны признают необходимым заключение территориальных соглашений, коллективных договоров и обязуются оказывать трудовым коллективам, развивающим принципы социального партнерства, всестороннее содействие в решении социально-трудовых вопросов.
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Стороны признают обязательным участие Кавказской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее - Комиссия) в рассмотрении проектов нормативных правовых и иных актов органов местного самоуправления в сфере труда.

Присоединение к Соглашению работодателей, действующих на территории Кавказского района, осуществляется в соответствии с Законом Краснодарского края "О социальном партнерстве в Краснодарском крае".

1. Сфера экономики

1.1. Стороны совместно:
1.1.1. Реализуют социально-ориентированную экономическую политику, осуществляют меры, направленные на создание благоприятных условий для устойчивого развития производства товаров, услуг, предпринимательства и обеспечение на этой основе повышения качества и уровня жизни населения района.

1.1.2. Способствуют достижению прироста валовой продукции по базовым направлениям экономической деятельности. 

1.1.3. Принимают меры по предотвращению банкротства и необоснованной реорганизации платежеспособных предприятий.
Проводят работу по предупреждению преднамеренного и фиктивного банкротства предприятий и организаций, разрабатывают и реализовывают меры по экономическому оздоровлению неплатежеспособных предприятий и организаций района. 
1.1.4. Оказывают содействие по погашению долгов бюджета Кавказского района и принимают меры по недопущению долгов из бюджета Кавказского района организациям, расположенным на территории Кавказского района, за выполненные работы и оказанные услуги.

1.1.5. Добиваются в пределах совей компетенции снижения теневой предпринимательской деятельности во всех сферах экономики района. Разрабатывают и реализуют меры, исключающие применение «серых схем» при выплате заработной платы.

1.1.6. Способствуют участию организаций производственной и непроизводственной сфер и сферы обслуживания во Всероссийских, региональных и территориальных смотрах и конкурсах в целях изучения и распространения передового опыта производственно-экономической деятельности.

1.1.7. Способствуют реализации крупных инвестиционных, инновационных и энергосберегающих проектов в промышленности, строительном и агропромышленном комплексах и других отраслях экономики с созданием новых высокопроизводительных рабочих мест.
1.2. Администрация района:
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1.2.1. Разрабатывает прогноз социально-экономического развития района на среднесрочный период, основные параметры которого используются в качестве базы для  финансового баланса района на текущий год и перспективу.

1.2.2. Проводит целенаправленную инвестиционную политику, содействует привлечению инвестиций в экономику района. Содействует реализации высокоэффективных и быстро окупаемых инвестиционных проектов, предусматривающих создание новых предприятий и производств.

 1.2.3. Проводит аналитическую работу с предприятиями различных видов деятельности хозяйственного комплекса района, вносит предложения по повышению эффективности их работы. Содействует производителям продукции в разработке и внедрении инновационных технологий, позволяющих увеличить рост и выпуск конкурентоспособной продукции. 


1.2.4. Способствует совершенствованию и развитию торговли, общественного питания и бытовых услуг потребительской сферы. Содействует развитию потребительского рынка, насыщению его качественными товарами и услугами. Содействует в установленном порядке продвижению продукции местных товаропроизводителей на территориальный, региональный и межрегиональный рынки.

1.2.5. Содействует модернизации жилищно-коммунального комплекса и финансовой стабильности его организаций, направленных на повышение качества предоставляемых услуг.
1.2.6. Активизирует работу по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства, организации самозанятости безработных граждан. Содействует созданию благоприятных условий для хозяйственной и предпринимательской деятельности, увеличению объемов производства и прибыли организаций, разрабатывает и реализует проекты и программы, направленные на ускорение темпов экономического развития предприятий, повышение их инвестиционной привлекательности. 

1.2.7. Осуществляет реализацию муниципальных программ, направленных на решение экономических и социальных проблем района.

1.2.8. Разрабатывает и осуществляет меры по повышению собираемости налогов и платежей в бюджет района.

1.2.9. Стимулирует развитие крестьянских (фермерских), личных подсобных хозяйств и других малых форм хозяйствования. Оказывает в целях наращивания продовольственных ресурсов Кавказского района, обеспечения социальных гарантий и занятости сельского населения финансовую поддержку личным подсобным, крестьянским фермерским хозяйствам в рамках муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия».

1.2.10. Содействует организации сельскохозяйственных ярмарок продажи продуктов питания местных производителей.
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1.2.11. Принимает меры по улучшению работы пассажирского транспорта общего пользования.
1.3. Работодатели:
1.3.1. Осуществляют с учетом финансовой возможности организации инвестиционные проекты, технологическую модернизацию производства с внедрением современных и доступных технологий, обеспечивающих улучшения условий и безопасности труда и создание новых рабочих мест, сохранение существующих, повышение производительности труда.

1.3.2. Не допускают задержки выплаты заработной платы. Обеспечивают своевременную уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджет муниципального образования Кавказский район и государственные внебюджетные фонды в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.3.3. Информируют работников о финансово-хозяйственной деятельности организации, принимаемых мерах по стабилизации и развитию производства.
1.3.4. Не препятствуют представителям профсоюза посещать организации, где работают члены профсоюза, для проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров и соглашений.

1.3.5. Признают преимущественное право профсоюзных организаций на:

- ознакомление с результатами финансово - экономической деятельности организаций;

- заключение коллективных договоров, а также на контроль за исполнением обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами;

- представление интересов всех работников организации независимо от их членства и численности в профсоюзах при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров с работодателем.
1.4. Профсоюзы:
1.4.1. Способствуют устойчивой финансово-экономической работе организаций: соблюдению трудовой и технологической дисциплины, росту производительности труда, повышению профессионализма и деловой активности работников. Участвуют в организации трудового соревнования в организациях. Распространяют передовой опыт.

1.4.2. Способствуют участию работников в управлении производством. Содействуют выполнению мероприятий, предусмотренных муниципальными целевыми программами социально-экономического развития района.

1.4.3. Оказывают практическую помощь организациям в заключении коллективных договоров и контролируют их выполнение.
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1.4.4. Через своих представителей в установленном порядке участвуют в работе комиссий при администрации района по вопросам, затрагивающим социально-трудовые отношения.

1.4.5. Осуществляют контроль за соблюдением работодателями Трудового законодательства, в том числе своевременной выплаты заработной платы и социальных выплат.

2. В области повышения доходов и уровня жизни населения района

2.1. Стороны совместно:
2.1.1. Способствуют совершенствованию организации труда, обеспечивающей рост производительности труда, повышение заработной платы и устойчивое развитие производственной деятельности организаций Кавказского района.

2.1.2. Принимают меры по предупреждению появления задолженности по заработной плате перед работниками организаций и ее ликвидации.

2.1.3. Принимают меры по исключению "серых" схем выплат заработной платы в организациях.

2.1.4. Стороны пришли к согласию о том, что месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), устанавливается в соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае на текущий период.

Размер минимальной заработной платы в Краснодарском крае устанавливается для всех работников, за исключением работников организаций, финансируемых из федерального, краевого и муниципального бюджетов.
В случае снижения уровня минимального размера оплаты труда на федеральном уровне уменьшение размера минимальной заработной платы в Краснодарском крае не производится.
2.1.5. Установление минимальной заработной платы в соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае не распространяется при создании временных рабочих мест в целях реализации мероприятий содействия занятости населения:

- организация оплачиваемых общественных работ;

- организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы; безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и квалификации, инвалидов, несовершеннолетних граждан в возрасте от 16 до 18 лет, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, граждан предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе на
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значаемую досрочно), беженцев и вынужденных переселенцев, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф. 

2.1.6. Считают приоритетным в сфере регулирования оплаты труда следующие направления:

- максимальное снижение численности трудоспособного населения Кавказского района с доходами ниже прожиточного минимума;

- ликвидация «теневых» зарплат;

- обеспечение роста реальной заработной платы работников.

2.2. Администрация района: 
2.2.1. Осуществляет мониторинг задолженности по оплате труда работникам организаций Кавказского района и принимает меры по ее погашению в соответствии с установленной компетенцией.

При необходимости организует работу комиссии по принятию мер, направленных на погашение работодателями района задолженности по заработной плате.

2.2.2. Обеспечивает организацию "горячей линии" для принятия обращений граждан о несвоевременной выплате заработной платы.
2.2.3. Учитывает при формировании бюджета на очередной финансовый период Единые рекомендации по системам оплаты труда работников учреждений, финансируемых из местного бюджета, утвержденные решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

2.2.4. Предусматривает средства для увеличения фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений при повышении уровня минимального размера оплаты труда (или минимальной заработной платы).

2.2.5. Обеспечивает ежегодную индексацию заработной платы работников муниципальных учреждений Кавказского района в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Определяет размер индексации с учетом доходных источников местного бюджета. 
2.3. Работодатели:
	2.3.1. Осуществляют регулирование оплаты труда работников посредством заключения и реализации коллективных договоров с учетом отраслевых соглашений и настоящего Соглашения.
2.3.2. Обеспечивают своевременную и в полном объеме выплату заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, в соответствии с действующим законодательством, соглашениями, коллективными договорами и трудовыми договорами.

2.3.3. Не допускают нелегальных выплат заработной платы, образования
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долгов по зарплате и уплате страховых взносов.

2.3.4. Обеспечивают повышение уровня реального содержания заработной платы работников путем ежегодной индексации заработной платы работников не ниже уровня роста потребительских цен.

2.3.5. Обеспечивают в условиях введения режима повышенной готовности или ситуации чрезвычайного характера в Кавказском районе, в целом в Краснодарском крае, включая сложную эпидемиологическую ситуацию, сохранение заработной платы работникам в нерабочие дни, установленные законодательством.

2.3.6. Устанавливают соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, выходных пособий и других выплат с учетом мнения профсоюзов.
2.3.7. Предусматривают в соглашениях и коллективных договорах освобожденным профсоюзным работникам выделение средств на вознаграждение за труд, льготы и гарантии, установленные для работников данной организации, а также обеспечивают неосвобождённым членам профсоюзных органов всех уровней время для выполнения ими общественных обязанностей с сохранением среднего заработка.

2.3.8. Не допускают непредусмотренных трудовым законодательством видов вознаграждения за труд (натуральные выдачи, страхование) за счет снижения размера заработной платы. Доля заработной платы в неденежной форме не может превышать 20% от начисленной месячной заработной платы.
2.3.9. Возмещают работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 календарных дней, не полученный им средний заработок за весь период её задержки, включая период приостановки исполнения трудовых обязанностей, с уплатой денежной компенсации за задержку выплат в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации, действующей в период задержки выплаты заработной платы, от общей суммы невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со дня, следующего за днем срока выплаты заработной платы, по день фактического расчета, включительно.


2.4. Профсоюзы:
2.4.1. Обеспечивают защиту прав и интересов членов профсоюза в сфере социально-трудовых отношений, а в области коллективных прав и интересов - всех работников организаций, присоединившихся к Соглашению.
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2.4.2. Осуществляют контроль за соблюдением работодателями законодательства о труде. Выходят с инициативой по привлечению к административной и иной ответственности должностных лиц, допускающих нарушение трудовых прав работников.

2.4.3. В случаях нарушения установленных сроков выплаты заработной платы добиваются ее выплаты через комиссии по трудовым спорам и суды с индексацией, предусмотренной коллективным договором, отраслевым соглашением, но не ниже уровня, установленного действующим законодательством.
2.4.4. Инициируют включения в коллективные договоры положений:

- об установлении минимальной заработной плате работника в соответствии с действующим Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае,

- о порядке и сроках индексации заработной платы в размере не ниже темпов роста потребительских цен, а также мер поощрения работников за высокопроизводительный труд и мероприятий, направленных на защиту пенсионных прав работников,


- о порядке компенсации в случае задержки заработной платы и других выплат, предусмотренной Трудовым кодексом Российской Федерации (ст.236 ТК РФ);

- о предоставлении вышедшим на пенсию работникам и их семьям возможности пользоваться социальными услугами и объектами социально-культурного назначения организации.

Содействуют тому, чтобы в организациях, самостоятельно устанавливающих системы оплаты и стимулирования труда, нормативы, регулирующие размеры различного вида выплат работникам, закреплялись в коллективных договорах, соглашениях.
2.4.5. Осуществляют общественный контроль за своевременной выплатой заработной платы и уплатой страховых взносов в государственные внебюджетные  фонды, за соблюдением работодателями действующего трудового законодательства и иных нормативно - правовых актов, содержащих нормы трудового права, положений коллективных договоров, соглашений, содействуют искоренению практики неформальных трудовых отношений.
2.4.6. Участвуют в установленном законом порядке в совместных с прокуратурой и Государственной инспекцией труда в Краснодарском крае проверках соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
3. В сфере развития рынка труда и содействия занятости населения
3.1. Стороны совместно:
3.1.1. Формируют в случае угрозы массового высвобождения работников на основе взаимных консультаций программу экстренных мер и план совмест
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ных действий по обеспечению трудоустройства и социальной поддержки высвобождаемым работникам. Определяют источники их финансирования.

3.1.2. Устанавливают при заключении отраслевых и территориальных соглашений критерии массового увольнения.

3.1.3. Организуют проведение мероприятий, способствующих повышению престижа рабочих профессий, включая разъяснительную и информационную работу о возможности подготовки квалифицированных рабочих кадров путем организации профессионального обучения или дополнительного профессионального образования, использование возможностей социальной рекламы, проведение акций, конкурсов профессионального мастерства. 

3.1.4. Реализуют мероприятия по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография».

3.1.5. Участвуют в организации временных рабочих мест для учащихся в период летних каникул и в свободное от учебы время, отдавая приоритеты подросткам из социально незащищенных и малообеспеченных семей.

3.1.6. Осуществляют контроль за трудоустройством на квотируемые рабочие места граждан, испытывающих трудности в поиске подходящей работы.

3.1.7. Содействуют расширению возможностей трудоустройства инвалидов. Осуществляют контроль за выполнением квоты и приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты.
3.2. Администрация района:
3.2.1. Обеспечивает работу по достижению целевых показателей реализации государственной программы Краснодарского края «Содействие занятости населения» по уровню регистрируемой безработицы и уровню общей безработицы.
3.2.2. Обеспечивает проведение мониторинга ситуации на рынке труда, в том числе увольнения работников в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации, а также неполной занятости работников организаций по видам экономической деятельности.

3.2.3. Обеспечивает размещение ежемесячной текущей и ежеквартальной аналитической информации о положении на рынке труда  в сети Интернет и в средствах массовой информации.
3.2.4. Информирует регулярно работодателей и население района о потребности экономики в кадрах, о возможностях трудоустройства, профессионального обучения и переквалификации. 

3.2.5. Организует информационно - пропагандистские кампании, направленные на повышение престижа рабочих профессий и профессиональной ориентации молодежи .
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3.2.6. Обеспечивает квотирование рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

3.2.7. Участвует в организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан в целях их трудоустройства на новые (модернизируемые) рабочие места, создаваемые в рамках реализации инвестиционных проектов, программ импортозамещения и модернизации производства.
3.2.8. Обеспечивает регулярное освещение в средствах массовой информации результатов деятельности по выполнению основных мероприятий по содействию занятости населения района, пропагандирует положительный опыт работы в сфере занятости населения.

3.2.9. Участвует в организации и проведении ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.

3.2.10 Разрабатывает и реализует программы развития и поддержки малого предпринимательства, сельского хозяйства, направленные на создание рабочих мест.

3.2.11. Участвует в организации и финансировании временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование и или высшее образование и ищущих работу в течение года с выдачи им документа об образовании.

3.2.12. Принимает меры по развитию и расширению видов общественных работ с учетом развития социальной инфрастуктуры Кавказского района.
3.3. Профсоюзы:
3.3.1. Информируют работников, увольняемых по сокращению численности или штата работников либо в связи с ликвидацией организации, о мерах социальной поддержки, в том числе упреждающих мероприятий по профессиональному обучению новым профессиям, повышению территориальной мобильности и др.

3.3.2. Оказывают членам профсоюзов безвозмездные услуги и консультации по вопросам  труда, занятости, трудовых споров (конфликтов).

3.3.3. Принимают участие в профсоюзном мониторинге ситуации на рынке труда, обеспечивают отслеживание и информирование вышестоящих профсоюзных органов о социально-экономическом положении и критических ситуациях в организациях района.
3.4. Работодатели:
3.4.1. Обеспечивают своевременное предоставление информации в орган службы занятости о наличии вакантных рабочих мест в организациях, у индивидуальных предпринимателей и выполнении установленной квоты для трудо
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устройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе инвалидов.

3.4.2. Взаимодействуют с образовательными учреждениями  профессионального образования в вопросах качества подготовки кадров и совершенствования их материально-технической базы.

Формируют заявки на подготовку кадров в учреждениях среднего профессионального образования на договорной основе, предоставляют рабочие места для прохождения учащимися производственной практики, используют другие формы стимулирования учащихся в целях их закрепления в организации. Способствуют развитию системы наставничества в организациях.

3.4.3. Предусматривают в коллективных договорах финансирование мероприятий, направленных на:
подготовку работников и дополнительное профессиональное образование, 

переподготовку работников, увольняемых до наступления срока расторжения трудового договора, предоставление им льгот и компенсаций сверх установленных законодательством Российской Федерации;
прохождение независимой оценки квалификации;

разработку и реализацию программ наставничества и адаптации молодых работников на производстве.

3.4.4. Взаимодействуют с центром занятости населения по организации рабочих мест для проведения оплачиваемых общественных работ и реализации мероприятий по временному трудоустройству безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

3.4.5. Обеспечивают организацию временных рабочих мест для несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время с учетом производственных особенностей работодателя.

3.4.6. Обеспечивают выполнение установленной в соответствии с Постановлением администрации муниципального образования Кавказский район квоты для приема на работу граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

3.4.7 Работодатели, которым установлены квоты для трудоустройства инвалидов, осуществляют мероприятия по созданию (выделению) квотируемых рабочих мест для трудоустройства инвалидов и проведению на этих рабочих местах специальной оценки условий труда, а также соблюдению условий труда инвалидов на квотируемых рабочих местах по результатам проведенной специальной оценки.

3.4.8 Информируют Стороны социального партнерства в случае угрозы массового увольнения работников не менее чем за три месяца до даты начала проведения соответствующих мероприятий.

Разрабатывают совместно с профсоюзами меры, направленные на уменьшение численности работников, подлежащих увольнению.
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3.4.9. При увольнении работников в связи с сокращением численности или штата работников предусматривают в коллективных договорах преимущественное право на оставление на работе помимо лиц, указанных в статье 179 Трудового кодекса РФ, работникам предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения пенсионного возраста); работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет; работникам, обучающимся по заочной форме в образовательном учреждении среднего или высшего профессионального образования до завершения обучения.

3.4.10. Обеспечивают сохранность архивных документов, подтверждающих трудовой стаж и заработную плату работников, осуществляют передачу архивов правопреемникам, а в случае ликвидации предприятия — архивным органам.

4. В области охраны труда и экологической безопасности


4.1. Стороны совместно:
4.1.1. Обеспечивают реализацию на территории Кавказского района государственной политики в области охраны труда и экологической безопасности, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников.

4.1.2. Содействуют проведению в организациях специальной оценки условий труда. 

4.1.3. Организуют работу по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда в организациях, информированию работников о нормативных правовых актах по вопросам охраны труда.

4.1.4. Обеспечивают участие организаций в районных и краевых конкурсах по охране труда.

   
4.1.5. Принимают меры по включению в коллективные договоры и соглашения обязательств сторон социального партнерства по улучшению условий и охраны труда, возмещению вреда здоровью. 


4.1.6. Принимают меры по увеличению числа страхователей, использующих средства Фонда пенсионного и социального страхования на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
4.2. Администрация района:
4.2.1. Осуществляет государственное управление охраной труда в соответствии с законодательством Российской Федерации и Краснодарского каря, обеспечивает реализацию государственной политики в области охраны труда на территории Кавказского района. 

Обеспечивает проведение мониторинга и анализа состояния условий и охраны труда в районе, причины производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, разрабатывает меры по их снижению.
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4.2.2. Обеспечивает информирование сторон социального партнерства, населения о состоянии условий и охраны труда в организациях района посредством публикаций в СМИ, на официальном сайте администрации.

4.2.3. Координирует проведение в установленном порядке обучения по охране труда руководителей и работников организаций, а также работодателей — индивидуальных предпринимателей, в том числе на основе современных технологий обучения, а также проведение обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.

4.2.4. Содействует включению в коллективные договоры, отраслевые и территориальные соглашения обязательства сторон социального партнерства по улучшению условий и охраны труда.

4.2.5. Оказывает содействие осуществлению общественного контроля за соблюдением работодателями требований трудового законодательства в области охраны труда; осуществления ведомственного контроля в организациях, подведомственных органу местного самоуправления.
4.2.6. Оказывает разъяснительную и консультативную помощь работодателям в проведении специальной оценки условий труда, управления охраной труда. Организует проведение семинаров - совещаний по вопросам охраны труда.

4.2.7. Взаимодействует с территориальными федеральными органами контроля и надзора, прокуратурой, профсоюзами по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов в области охраны труда.
4.2.8. Обеспечивает совершенствование нормативно-правовой базы для реализации требований трудового законодательства на территории района.

4.2.9. Разрабатывает и утверждает в установленном порядке муниципальные целевые программы улучшения условий и охраны труда и обеспечивает контроль за их выполнением.

4. 2.10. В целях реализации государственной политики в области охраны труда участвует в проведении конкурсов, месячников по отраслям экономики на лучшее состояние условий и охраны труда.
4.3. Профсоюзы:
4.3.3. Осуществляют профсоюзный контроль за профессиональной подготовкой, переподготовкой, повышением квалификации работников службы охраны труда, руководителей и специалистов организаций по вопросам охраны труда и за обучением по охране труда членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

4.3.4. Обеспечивают участие своих представителей в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и защищают интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание.
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4.3.5. Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов в области охраны труда.

4.3.6. Осуществляют контроль выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями.

4.3.7. Проводят проверки состояния охраны и условий труда на предприятиях, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями и программами по безопасности условий труда.

4.3.8. Оказывают практическую помощь членам профсоюзов в реализации их прав на безопасные и здоровые условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда, представляют их интересы в органах государственной власти, в суде.

4.3.9. Обеспечивают избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций, способствуют формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда, оказывают помощь в работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны и условий труда.

4.3.10. Осуществляют общественный контроль за формированием нормативной правовой базы по охране труда на предприятии, созданием службы охраны труда в соответствии с действующим законодательством.

4.3.11. Осуществляют контроль за проведением профилактических мер по снижению производственного травматизма на предприятиях, ежегодно содействуют обучению работников оказанию первой помощи пострадавшим от несчастных случаев на производстве.
4.4. Работодатели:
4.4.1. Обеспечивают безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

4.4.2. Разрабатывают и внедряют системы управления охраной труда, оценки и управления профессиональными рисками, программы «нулевого травматизма».  

4.4.3. Принимают локальные нормативные акты по вопросам охраны и безопасности труда с участием представителей первичных профсоюзных организаций в соответствии с действующим законодательством.

4.4.4. Обеспечивают системное выявление опасностей и профессиональных рисков на рабочих местах, их регулярный анализ, оценку и способы устранения. 

4.4.5. Обеспечивают проведение специальной оценки условий труда в соответствии с требованиями нормативных актов по охране труда.

4.4.6. При отнесении условий труда на рабочих местах к классу 4 (опасному) незамедлительно разрабатывают комплекс мер, направленных на снижение
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уровня воздействия опасных факторов производственной среды и трудового процесса либо на уменьшение времени их воздействия.

4.4.7. Содействуют проведению государственной экспертизы условий труда в организациях в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда.

4.4.8. Организуют обучение работников по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда.

4.4.9. Обеспечивают санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, организуют оказание первой помощи работникам по месту работы, доставку работников в медицинскую организацию, в случае необходимости.

4.4.10. Создают комитеты (комиссии) по охране труда в организациях, обеспечивают их работу согласно действующих нормативных актов.

4.4.11. Содействуют деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда по проведению общественного контроля условий труда работников.

4.4.12. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях предоставление оплачиваемого рабочего времени уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюзов для выполнения возложенных на них обязанностей и поощрения за осуществление общественного контроля, предусматривают гарантии их деятельности.

4.4.13. Обеспечивают за счет собственных средств обучение и проверку знаний требований охраны труда уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда в порядке, установленном коллективным договором, с отрывом от производства и сохранением среднего заработка.

4.4.14. С учетом мнения выборного профсоюзного органа утверждают локальные нормативные акты, обеспечивающие режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы охраны труда.

4.4.15. Приобретают и выдают за счет собственных средств специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами работникам.

4.4.16. В установленных случаях организуют проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, внеочередных медицинских осмотров работников, с сохранением за ними места
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работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

4.4.17. Информируют работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

4.4.18. Принимают меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой медицинской помощи.

4.4.19. Информируют своевременно о несчастных случаях на производстве соответствующие органы, определенные законодательством, и родственников пострадавшего.

4.4.20. Обеспечивает своевременное расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболевания.

4.4.21. Принимает меры по трудоустройству работников своих организаций, получивших по вине работодателя трудовое увечье, профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья, связанное с использованием работниками трудовых обязанностей, включая создание в организациях за счет собственных средств специальных рабочих мест.

4.4.22. Принимают меры по трудоустройству инвалидов, включая создание в организациях за счет собственных средств специальных рабочих мест, соответствующих индивидуальным программам реабилитации или абилитации инвалидов, а также требованиям охраны труда.  

4.4.23. Разрабатывают и утверждают правила и инструкции по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.4.24. Осуществляют управление охраной труда на уровне организаций во взаимодействии с совместными комиссиями по охране труда, профсоюзными комитетами и уполномоченными лицами по охране труда профессиональных союзов.


4.4.25. Реализуют право на использование части средств Фонда пенсионного и социального страхования на меры предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также на скидки к страховым тарифам.

5. В области социальной защиты населения


5.1. Стороны совместно:
5.1.1. Обеспечивают соблюдение законодательно установленных прав граждан на социальную поддержку, доступность гарантированного объема социальных услуг для населения района, сохранение уровня социальных гарантий работающих граждан.
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5.1.2. Не допускают снижения установленных показателей оздоровления детей и подростков по сравнению с предыдущим годом. Обеспечивают организацию и выполнение муниципальной целевой программы по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков муниципального образования Кавказский район.

5.1.3. Проводят согласованную политику в области развития культуры, спорта, сохранения и развития социальной инфраструктуры; по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей, санаторно-курортного лечения работников и членов их семей, сохранения и укрепления сети спортивных, социально-культурных, санаторных объектов. Обеспечивают организацию и выполнение муниципальных программ «Развитие культуры», «Развитие физической культуры и спорта».

5.1.4. Осуществляют работу по пропаганде здорового образа жизни и здорового питания. Способствуют с этой целью проведению различных культурно-спортивных мероприятий (олимпиад, фестивалей, смотров-конкурсов).

5.1.5. Разрабатывают и реализуют систему мер государственной и общественной поддержки, защиты прав и интересов молодых граждан, женщин, детей. Участвуют в реализации программы «Молодежь Кавказского района».
5.2. Администрация района:
5.2.1. При формировании бюджета муниципального образования Кавказский район на очередной финансовый год и плановый период предусматривает средства на:

- обеспечение отдыха, оздоровления детей и занятости детей и подростков;
- предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, проживающих на территории Кавказского района;

- развитие массового спорта;

- развитие отрасли образования, культуры.

5.2.2. Обеспечивает реализацию на территории Кавказского района краевых целевых программ по организации отдыха и оздоровления детей.

5.2.3. Обеспечивает государственные гарантии прав граждан на получение общедоступного  и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего, дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, находящихся в ведении муниципальных органов управления образованием. С этой целью реализуют муниципальную программу "Развитие образования".
5.2.4. Создает условия для роста благосостояния отдельных категорий граждан и повышение доступности объектов социальной сферы для инвалидов и других маломобильных групп населения. Организуют реализацию программы "Социальная поддержка граждан"
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5.2.5. Принимает меры для реализации дополнительных гарантий по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предусмотренные Федеральным законом.
5.3. Работодатели:
5.3.1. Предусматривают в зависимости от финансово — экономического положения организации в коллективных договорах и соглашениях мероприятия, направленные на создание условий для оздоровления и отдыха работников (в том числе молодежи) и членов их семей (санаторно - курортное лечение, детский отдых, культурно - массовая и физкультурно - спортивная работа), с выделением на эти цели необходимых средств.

5.3.2. Своевременно и в полном объеме осуществляют уплату налоговых платежей, страховых взносов по всем видам обязательного социального страхования; принимают меры по погашению задолженности по уплате страховых взносов во внебюджетные фонды.

5.3.3. Обеспечивают хозяйственное обслуживание, сохранение и материальное укрепление социально-культурной сферы организаций, загородных оздоровительных лагерей, их подготовку и организацию отдыха детей, подростков в течение года.

5.3.4. Перечисляют профсоюзным комитетам организаций денежные средства на проведение социально-культурной и иной работы среди работников в размере, определяемом коллективными договорами, ежемесячно и бесплатно перечисляют членские профсоюзные взносы, удержанные из заработной платы работников-членов профсоюза, на счета профсоюзов одновременно с выдачей банками средств на заработную плату.

5.3.5. Предоставляют временные и сезонные рабочие места для работы молодежных трудовых отрядов.

     5.36. Предусматривают в коллективных договорах меры социальной защиты женщин, беременных женщин, в том числе снижение норм выработки (обслуживания) или перевод на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных факторов, применение гибких графиков работы, сокращенной рабочей недели с сохранением заработной платы по прежнему месту работы, а также предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для них время по личному заявлению:

- одинокой матери (отцу без матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет;

- опекунам (попечителям) несовершеннолетних детей;            

- работникам, имеющим ребенка- инвалида, 

- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 12 лет.


5.3.8. Проводят дни открытых дверей, профориентационные экскурсии в организациях с целью ознакомления с профессиями, востребованными на рынке труда.
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5.3.9. Обеспечивают гендерное равенство в вопросах оплаты труда, назначении на руководящие должности, при приеме на работу.

5.3.10. Принимают меры по профессиональному росту работающих женщин, а также профессиональному обучению и переобучению женщин, имеющих перерывы в трудовой деятельности.

5.3.11. Содействуют в организации деятельности общественных советов (комиссий) по работе с молодежью, способствуют созданию на предприятиях всех форм собственности молодежных организаций (советы молодых специалистов, молодежные комиссии профсоюзных организаций, другие формы молодежного самоуправления).
5.3.12. Обеспечивают выделение денежных средств на предоставление льготных путевок на санаторно-курортное лечение и отдых работников и их детей на основании списков, согласованных с профсоюзным комитетом.
5.4. Профсоюзы:
5.4.1. Обобщают обращения членов профсоюзов по вопросам социально-трудовых отношений, вносят в региональные органы государственной власти края, органы местного самоуправления предложения по совершенствованию действующего законодательства в этой сфере, содействуют разрешению законных требований членов профсоюзов.

5.4.2. В установленном законом порядке участвуют в разработке муниципальных программ.

5.4.3. Обеспечивают социальную защиту работников путем включения соответствующих условий в коллективные договоры и отраслевые соглашения.

5.4.4. Добиваются включения в коллективные договоры положений о своевременной и полной уплате страховых взносов в соответствии с действующим законодательством. 

5.4.5. Участвуют в организации и финансировании летнего отдыха детей работников организаций (членов профсоюзов) в оздоровительных лагерях.

5.3.6. Принимают меры по защите социально-экономических и трудовых интересов молодежи, женщин, в том числе расширению прав молодежи и женщин на обучение, труд, достойную заработную плату, участие в управлении прои

5.3.7. Оказывают помощь в организации массовых трудовых, культурных, спортивных мероприятий для молодежи, в организации досуга и отдыха.

5.3.8. Вовлекают молодежь в ряды членов профсоюза, содействуют созданию условий для реализации профессиональных потребностей молодежи.
5.3.9. Организуют за счет денежных средств, поступающих от работодателей, физкультурно-оздоровительные мероприятия с работниками и членами их семей.
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6. Социальное партнерство в сфере труда и координация действий
Сторон Соглашения


6.1. Стороны совместно:
6.1.1. Проводят согласованную политику по формированию сторон социального партнерства:

- по созданию новых и укреплению действующих объединений работодателей на муниципальных уровне;

- профсоюзных организаций в хозяйствующих субъектах всех форм собственности.

6.1.2. Содействуют заключению отраслевых территориальных соглашений в сфере социально-трудовых отношений.

6.1.2. Проводят консультации по выполнению пунктов Соглашения, а также по вопросам, не включенным в него, но представляющим взаимный интерес.

6.1.3. Взаимно обеспечивают представителям сторон возможность принимать участие на всех уровнях в рассмотрении социально-трудовых и связанных с ними экономических вопросов.

6.1.4. Содействуют развитию практики коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в хозяйствующих субъектах Кавказского района, в том числе малого предпринимательства.

6.1.5. Обеспечивают ежегодное участие организаций района в проведении регионального этапа Всероссийского конкурса "Российская организация высокой социальной эффективности".

6.1.6. Принимают меры по рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров и конфликтов, возникающих в области социально-трудовых отношений.

6.1.7. Стороны считают необходимым обеспечить в предстоящий период дальнейшее развитие системы социального партнерства, повышение его эффективности. В этих целях обеспечивают полный охват организаций коллективно-договорным регулированием, повышение качества заключаемых коллективных договоров, их социальную направленность, изучают, обобщают и распространяют опыт коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.

6.1.8. Стороны обязуются:

Реализовать следующие меры, направленные на повышение роли Кавказской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в согласовании интересов Сторон:

- проводить в рамках Комиссии консультации по вопросам формирования и проведения социально-экономической политики;
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- рассматривать проекты нормативных правовых и иных актов органов местного самоуправления по вопросам регулирования социально-трудовых отношений, а также документы и материалы, необходимые для их обсуждения, направляемые в комиссию органами местного самоуправления, принимающими указанные акты.

Проекты нормативных правовых и иных актов органов местного самоуправления в сфере труда, а также документы и материалы, необходимые для их обсуждения, направляются на рассмотрение в Комиссию по регулированию социально-трудовых отношений органом местного самоуправления, принимающим указанные акты.

Решения Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений или мнения их сторон по направленным проектам нормативных правовых и иных актов органа местного самоуправления подлежат обязательному рассмотрению органом местного самоуправления, принимающего указанные акты.

6.1.9. Администрация и работодатели гарантируют невмешательство в деятельность профсоюзов, соблюдение прав профсоюзов в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и Трудовым кодексом Российской Федерации, не препятствуют созданию и функционированию профсоюзов в организациях.

 6.1.10. В целях освещения деятельности Комиссии и хода реализации Соглашения Стороны обеспечивают регулярную публикацию в средствах массовой информации материалов, посвященных развитию социального партнерства и проблем социально-трудовых отношений в районе.

6.1.11. Комиссия ежегодно рассматривает ход выполнения положений Соглашения.

6.1.12. Стороны в соответствии с законодательством обеспечивают финансирование обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением.

6.1.13.  Совершенствуют формы взаимодействия с органами, уполномоченными на проведение государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.
Администрация:
6.2.1. Обеспечивает функционирование Кавказской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

6.2.2. Обеспечивает мониторинг и анализ заключения коллективных договоров, территориальных соглашений.

6.2.3. Обеспечивает проведение совещаний, семинаров, конференций, «круглых столов» и других мероприятий в целях совершенствования механизма социального партнерства.
Работодатели:
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6.3.1. Обеспечивают в соответствии с действующим законодательством перечисление профсоюзных взносов одновременно с выплатой заработной платы.

6.3.2. Не препятствуют созданию первичных профсоюзных организаций. Обеспечивают условия для уставной деятельности профсоюзов и их выборных органов. Предоставляют первичной профсоюзной организации в безвозмездное пользование помещение с необходимой мебелью для хранения документации, а также проведения заседаний выборного органа первичной профсоюзной организации, позволяющее первичной профсоюзной организации эффективно выполнять свои функции и быть доступной для свободного посещения членами профсоюза.

6.3.3. Освобождают от основной работы с сохранением средней заработной платы членов выборных органов первичных профсоюзных организаций, не освобожденных от основной работы, для выполнения профсоюзных обязанностей и профсоюзной учебы на основе заключенного коллективного договора.

6.3.4. Не препятствуют при заключении трудового договора с работником его вступлению в члены профсоюза.

6.3.5. Не увольняют или другим способом не наносят ущерб работнику на том основании, что он является членом профсоюза либо принимает участие в профсоюзной деятельности в нерабочее время или в рабочее время с согласия работодателя.

 Профсоюзы:
6.4.1. Продолжают работу по восстановлению и созданию первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах, вовлечению работников в члены профсоюзов в организациях Кавказского района.

6.4.2. Проводят экспертизу коллективных договоров до их заключения на соответствие действующему законодательству, региональным и отраслевым соглашениям.

6.4.3. Участвуют в работе координационного совета организаций профсоюзов в муниципальном образовании Кавказский район.
7. Действие Соглашения, обеспечение контроля за его выполнением

7.1. Настоящее Соглашение заключено на 2024 - 2026 годы, вступает в силу с 1 января 2024 года и действует до 31 декабря 2026 года.

7.2. Стороны договорились, что изменения вносятся в Соглашение в следующем порядке:

- Сторона, проявившая инициативу по внесению изменений, направляет в комиссию в письменной форме предложение о начале переговоров с перечнем конкретных изменений;
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- после получения соответствующего предложения одной из Сторон переговоры Сторон должны быть проведены в течение одного месяца;

- изменения вносятся в Соглашение по решению Комиссии.
7.3. В случае, если Стороны не заключили соглашение на последующий период, они принимают решение о продлении настоящего Соглашения.

7.4. Действие Соглашения распространяется на 

- всех работодателей, являющихся членами некоммерческой организации «Территориальное объединение работодателей муниципального образования Кавказский район»,
- работодателей, не являющихся членами территориального объединения работодателей «Союз работодателей муниципального образования Кавказский район», уполномочивших указанную организацию от их имени участвовать в коллективных переговорах и заключить Соглашение;

-   работодателей – муниципальные учреждения Кавказского района, когда Соглашение от их имени заключено соответствующим органом местного самоуправления,

- работников, состоящих в трудовых отношениях с указанными работодателями, 

-    органы местного самоуправления,

- территориальные организации профсоюзов, входящие в состав  координационного Совета организаций профсоюзов муниципального образования Кавказский район – членов профсоюзов.

7.5. По предложению Сторон территориального Соглашения руководитель органа местного самоуправления, осуществляющего функции уполномоченного органа в области социального партнерства, имеет право после опубликования Сторонами названого соглашения, предложить работодателям, не участвовавшим в заключении данного соглашения, присоединиться к нему.

7.6. Если работодатели в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования предложения о присоединении к соглашению не представили в  администрацию муниципального образования Кавказский район или отраслевой орган администрации  муниципального образования Кавказский район мотивированный письменный отказ присоединиться к соглашению, то соглашение считается распространенным на этих работодателей со дня официального опубликования этого предложения. К указанному отказу должен быть приложен протокол консультаций работодателя с выборным ор​ганом первичной профсоюзной организации, объединяющей работников данного работодателя, или иными представителями, избираемыми работниками в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, при их наличии.

7.7. Стороны предоставляют по взаимному запросу материалы, необходимые для исполнения настоящего Соглашения.
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7.8. Ни одна из Сторон Соглашения не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить исполнение принятых обязательств.

7.9. Стороны договорились, что коллективные переговоры по заключению Соглашения на следующий период будет обеспечено до подготовки проекта бюджета муниципального образования на 2026 финансовый год.

7.10. Текст настоящего Соглашения в течение 10 рабочих дней с момента подписания публикуется в средствах массовой информации.

Настоящее Соглашение подписали:

	Заместитель главы

администрации

муниципального образования

Кавказский район,

сопредседатель комиссии
	Председатель

координационного

Совета организаций

профсоюзов,

сопредседатель комиссии
	Председатель

объединения

работодателей,

сопредседатель

комиссии


_____________________            _______________      __________________
С. В. Филатова                        М.А. Обухова                  С. С. Шевченко

Подписание совершено в г. Кропоткине «20» декабря 2023 года в трех подлинных экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую силу.      

